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LEI N° 576/2023 ,DE 10 DE JANEIRO DE 2023.

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL, ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITAIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITAIBA - PE, no uso de suas atribuigdes legais, prevista
na Lei Organica do Municipio faz saber que, com a derrubada parcial dos vetos apresentados a Camara

de Vereadores a Lei n® 576/2023 passa a ter a seguinte redagdo:

TITULO 1
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba

CAPITULO 1
Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos dessa Lei Complementar o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itaiba — RPPS, de carater contributivo ¢ solidario, construido
com base nos principios do equilibrio financeiro e atuarial, em cumprimento as disposigdes do
art. 40 da Constitui¢iio da Republica, na redagdo dada pela Emenda Constitucional n°. 103/2019.

§ 1°- O RPPS previsto no caput visa dar cobertura aos riscos a que esto sujeitos os segurados e
seus dependentes e compreende um conjunto de beneficios que assegurem aos beneficiarios os
meios imprescindiveis de manutengdo por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de
contribuigdo e falecimento.

§ 2° - A protegdio a maternidade, a familia ¢ os casos de incapacidade temporaria continuam sendo
protegidos pela politica de seguridade social do Municipio, entretanto, por disposigdo
constitucional, nfio se inserem na protegiio previdenciaria oferecida pelos regimes proprios de
previdéncia social.

Art. 2° — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaiba, passa a reger-se pela
presente Lei e por normas, instrugdes e atos normativos expedidos por seu Conselho
Deliberativo. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaiba terd como sede e
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foro o Municipio de Itaiba, Pernambuco, ficando vinculado a Secretaria de Administragdo do
Municipio e sua duragio sera por prazo indeterminado.

Paragrafo anico — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaiba tem por
finalidade garantir o plano de beneficios do RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta lei
e na legislagdo federal pertinente, garantindo aos segurados e dependentes os beneficios previstos
nesta lei.

Art. 3° O RPPS reger-se-a pelos seguintes principios:

I - Fundamentagdo em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial;

I - Uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

IIT - Seletividade e distributividades na prestagdo dos beneficios;

IV - Irredutibilidade no valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participagdo do custeio;

VI - Diversidade da base de financiamento;

VII - Carater democratico da administragdo, com participagdo de representantes da
Administragdo Publica e dos servidores, ativos e inativos, nos 6rgdos colegiados;

VIII - Sujeigdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria
e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 4° - A organizagao do RPPS obedecera as seguintes diretrizes:

I - O rol de beneficios a serem concedidos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de [taiba se limita as aposentadorias e pensdes, conforme determinado pelo art. 9°, §
2°, da Emenda Constitucional n°. 103/2019;

II - Participagdo no plano de beneficios, mediante contribuigao;

I1I - Célculo e manutengdo do valor dos beneficios com base nos critérios estabelecidos nesta Lei

e/ou na Constituicdo Federal e Emendas;

IV - Valor dos beneficios ndo inferior ao do salario minimo, excetuando-se o rateio, entre
dependentes, do beneficio da pensdo por morte;

V - pleno acesso dos beneficiarios as informagdes relativas a gestdo do RPPS.

CAPITULO 11
Dos Beneficiarios

Art. 5° - Estdo filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes.

Ar. 6° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:
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[ — cedido para outro orgdo ou entidade da Administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios; e

I1 — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de remuneragio
paga pelo Municipio.

Art. 7° — O servidor efetivo requisitado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ou a outros
Municipios permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Segdo [
Dos Segurados

Art. 8° - Sdo segurados do RPPS:

[ - O servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e
[1 - Os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissio declarado em lei de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, bem como de outro cargo temporario
ou emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia social.

§ 2° - Na hipétese de acumulagdio remunerada, o servidor mencionado nesse artigo sera segurado
obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° — O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de vereador ou vice-prefeito que ocupe,
concomitantemente, por compatibilidade de horério, o cargo efetivo ¢ o mandato, permanece
filiado ao RPPS, pelo cargo efetivo.

§ 4° — O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de prefeito, permanece filiado ao RPPS,
pelo cargo efetivo.

§ 5°— O segurado inativo, exercente de mandato eletivo, permanece filiado ao RPPS pelo cargo

no qual csta aposcntado.
Art. 9° - A perda da condigo de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipoteses:

I - morte;
[I — exoneragdo ou demissdo,
[11 — cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.
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Secéo 11
Dos Dependentes

Art. 10 — Sao beneficidrios do RPPS, na condigdo de dependente do segurado:

I'- O conjuge, a companheira, 0 companheiro, ¢ o filho ndo emancipado, de qualquer condigio,
menor de vinte € um anos ou invalido;

II - Os pais invalidos, desde que ndo seja(m) beneficiario(as) de outro sistema de previdéncia; e
III - O irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte ¢ um) anos ou invalido:
IV - Companheiro ou companheira homossexual;

§ 1° - A dependéncia econdmica dos filhos e equiparados previstos no inciso I é presumida,
enquanto a dos demais dependentes deve ser comprovada

§ 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante declaragdo escrita do segurado
e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado menor que esteja sob sua tutela e
ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagio.

§ 3° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentagdo de termo de tutela.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro, ainda que do mesmo sexo, a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, desde que comprovada a
convivéncia no mesmo domicilio até a data do 6bito.

§ 5° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher, ou entre sujeitos
do mesmo sexo, como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vitivos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 6° - A existéncia de dependentes indicados no inciso I deste artigo exclui do direito aos
beneficios os da classe subsequente.

Art. 11 — A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:

I - Para o conjuge, pela extingdo da sociedade conjugal, pelo estabelecimento de domicilio
diverso, anulagido do casamento, separagéo judicial ou divorcio, salvo se houver prestagido de

alimentos;
11 — Para o conjuge de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de unido estavel,
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I - Para o (a) companheiro (a), pela cessag¢do da unido estavel com o (a) segurado (a) ou
mudanga de domicilio, salvo se houver prestagdo de alimentos:

[V - Para o (a) companheiro (a) de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de unido
estavel;

V - Para o filho e o irmdo de qualquer condigdo, ao completarem vinte € um anos de idade, salvo
se invalido, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagio for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

VI - Para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econdmica;

b) pela morte.

Segao 11
Das Inscrigdes

Art. 12 — A inscrigdo do segurado ¢ automética e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 13 — Incumbe ao segurado a inscrigdo e seus dependentes, que poderdo promové-la se ele
falecer sem té-la efetivado.

§ 1°- A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condigdo por
inspegdo medica.

§ 2° - As informagoes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

§ 3 ° - A perda da condi¢do de segurado implica no automatico cancelamento da inscrigdo de
seus dependentes.

CAPITULO 111
Do custeio

Art. 14 — Séo fontes do plano de custeio do RPPS:

I — Contribui¢do previdenciaria da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias e
Fundagoes,

I1 — Contribuigdo previdenciaria dos segurados;

11T — Doagdes, subvengdes e legados;

IV — Receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;

V — Valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razio do disposto no § 9° do art.
201 da Constitui¢io Federal,

VI — Dotagdes previstas no orgamento municipal.
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§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribui¢des previdenciarias
previstas nos incisos I a IV do caput incidentes sobre o abono anual, e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio em razio de decisdo Judicial ou
administrativa.

§ 2° - As contribuigdes de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento
dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei e da taxa de administragdo destinada a
manutengdo do RPPS.

§ 3° - A taxa de administragdo prevista no § 2° sera de 3% (trés por cento) do valor total da
remuneragdo utilizada com base de célculo da contribuigdo de todos os servidores ativos
vinculados ao RPPS, relativamente ao exercicio anterior, limitando-se esta aos seguintes
percentuais anuais maximos:

I - de at¢ 2,0% (dois inteiros por cento) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal,
classificados no grupo Porte Especial do Indicador de Situagdo Previdenciaria dos RPPS - ISP-
RPPS;

I - de até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para os RPPS dos Municipios
classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS;
111 - de até 3,0% (trés inteiros por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo

Meédio Porte do ISP-RPPS;
IV - de até 3,6% (trés inteiros ¢ seis décimos por cento) para os RPPS dos Municipios
classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS;

§ 4° - Os valores da taxa de administragdo ndo utilizados ao longo do exercicio financeiro poderdo
ser destinados para o pagamento de despesas a serem custeadas com a taxa de administragéo nos
exercicios subsequentes, devendo, para tanto, ser observadas as normas federais vigentes.

Art. 15 — Constituem contribui¢des sociais do RPPS:

[ — A contribuigdo mensal dos servidores publicos ativos de quaisquer dos Poderes do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, no percentual de 14% (quatorze por cento) incidente sobre
a totalidade da base de contribuigio;

II — A contribuigdo mensal dos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas Autarquias ¢ Fundagdes, no percentual de 14% (quatorze porcento)
incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere o valor
equivalente ao teto méximo de aposentadoria do INSS. (redagdo alterada pela emenda n° 01,

de 15 de fevereiro de 2023).

I1I - A contribui¢iio mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio, incluidas suas Autarquias e
Fundagdes, no percentual de 21% (vinte e um por cento) incidente sobre a totalidade da base de

contribuigio;
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[V — A contribui¢do complementar do Municipio, para cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS decorrentes do pagamento de beneficios previdencirios, nos termos da Lei
Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, cuja aliquota inicial fixada em 15,64% (quinze,
sessenta € quatro por centro), de acordo com a Avaliagio Atuarial, data base 31/ 12/2021,
podendo ser alterada através de Decreto a ser exarado pelo Chefe do Poder Executivo com base
no estudo atuarial enviado ao Ministério da Economia.

§ 1°— A contribuigdo prevista no inciso I ndo incidira sobre o valor dos proventos e das pensdes
que superem um 1,5 salarios minimos, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de
doenga incapacitante.

§ 2° - Entende-se como base de contribuigdo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual, e das vantagens pessoais permanentes percebidas pelo segurado, excluidas:

[ - diarias para viagens;

[I — ajuda de custo em razdo de mudanga de sede:

[T - indenizagdo de transporte;

IV — salario familia;

V - auxilio-alimentagao;

VI — auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;
VIII — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungio de
confiancga;

IX — o0 abono de permanéncia de que trata o art. 38;

X — das gratificagdes por fungdo ou fungdo gratificada;

XI — outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 3° — O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragdo de contribui¢do de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdio de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. 40, 41, 42, 43, 44 ¢ 45, entretanto, os proventos de aposentadoria nunca
poderdo ser superiores a Gltima remuneragéo do cargo efetivo por ele exercido.

§ 4° - A contribuigdo complementar prevista no inciso I'V do caput sera incluida, a cada ano, no
Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio, nos termos do § 1° do
art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.
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§ 5°- As contribuigdes previstas nos incisos I a 1V do caput serdo creditadas na conta do Tnstituto
de Previdéncia do Municipio de Itaiba, até o 10° dia do més subsequente ao més de competéncia,
observado o compromisso com a data de pagamento da folha de aposentados e pensionistas.

§ 6° - Sobre as contribuigdes previstas neste arti £0 que ndo forem creditadas na conta do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Itaiba no prazo estabelecido, incidira multa de dois por cento e
Juros a razdo de um por cento ao més, calculado sobre o débito atualizado pelo INPC da Fundagio
Getulio Vargas ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo
pagamento.

§ 7° - Na hipotese no § 2° do art. 8°, a contribuigdo sera calculada sobre as bases de contribuigio
correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

§ 8° - As contribuigdes previstas nos incisos I a IV do caput incidirdo também sobre o abono
anual, salario maternidade, incapacidade temporaria ¢ os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo Judicial ou administrativa.

§ 9° - Fica integralmente referendado o art. 149, §1°, §1°A, §1°-B, §1°-C, §2°, §3° ¢ §4°, da
Constituigdo Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019.

§ 10 - Os recursos do RPPS serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 11 - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo, por intermédio de
Instituigdes Privadas ou Publicas contratadas, atenderdo as resolugdes do Conselho Monetario
Nacional, sendo autorizada a utilizagdo desses recursos para empréstimos, observadas as normas
gerais a serem estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, conforme autorizado no art. :
§7°, da Emenda Constitucional n°. 103/2019.

§ 12 - As aquisicdes e alienagdes de bens imoveis dependerdo de prévio parecer favoravel do
Conselho Fiscal e do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba
¢ de autorizagdo do Legislativo.

Art. 16 — O plano de custeio do RPPS podera ser revisto anualmente, observadas as normas gerais
de atuaria, objetivando a manutengéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° - As contribuigdes previstas no art. 15, incisos III e IV, poderfio ser majoradas por Decreto

a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo, desde que tomem por base estudo atuarial
aprovado pelo Ministério da Economia.
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§ 2° - A avaliagdio atuarial inicial e as reavaliagdes atuariais serfio encaminhadas ao Ministério
da Economia no prazo por ele estabelecido.

Art. 17 - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneragdo ou subsidio,
podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento das contribuigdes sociais estabelecidas nos incisos I, I1I e IV, do art.
15.

PARAGRAFO UNICO: As contribuigdes a que se referem o caput serdo recolhidas diretamente
pelo servidor, ressalvadas as hipoteses do art. 18.

Secdo II
Da administragdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba

Art. 18 — O recolhimento das contribui¢des mencionadas no art. 15 é de responsabilidade do
6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos seguintes casos:

I. Cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios; e

[I. Investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art. 38
da Constitui¢do da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da
remuneragdo ou subsidio.

Art. 19 — Nas hipoteses de que tratam os artigos 17 e¢ 18, a remuneragdo de contribui¢do
correspondera a remuneragio ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado € titular, calculada
na forma do art. 15.

Art. 20 — Nos casos dos arts. 17 ¢ 18, as contribui¢des previdenciarias deverdo ser recolhidas no
mesmo prazo contido no art. 15, § 5°, desta Lei.

Paragrafo unico: Na hipdtese de alteragao na remuneragio de contribuigido, a complementagio
do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 21 — A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso sujeita a aplicagdo dos
indices previstos no art. 15, § 6°.

Art. 22 — Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituigdo de contribuigdes
pagas ao RPPS, observadas as normas expedidas pelo Ministério da Economia.

CAPITULO IV
Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaiba
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Secdo |
Dos objetivos e finalidades

Art. 23 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaiba - IPREVI, criado pela
Lei Municipal n®. 293, de 06 de setembro de 2004, entidade autarquica de direito publico, dotada
de personalidade juridica propria, com sede e foro em Itaiba, Estado de Pernambuco, passa a ser
disciplinado nos termos da presente Lei.

Art. 24 — O Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba tem por finalidade garantir o plano
de beneficios do RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta lei e na legislagdo federal
pertinente, garantindo a previdéncia social aos servidores publicos municipais de Itaiba, da
administragdo direta, indireta, autarquica e fundacional e do Poder Legislativo Municipal e a seus
dependentes, garantindo-lhes todos os beneficios previstos nesta lei.

Art. 25 — Para atingimento de seus objetivos e finalidades, o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Itaiba sera administrado por uma Diretoria Executiva, por um Conselho
Administrativo, por um Conselho Fiscal e pelo Comité de Investimentos.

Subsegdo |
Da Diretoria Executiva

Art. 26 — A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba sera composta
de:

[ - Um Diretor Presidente;
IT - Um Gerente Administrativo-Financeiro;
III - Um Gerente de Previdéncia e Beneficios.

0 aranta A A
D oo -
3 . AR .

01, de 15 de fevereiro de 2023).

§ 2° - Os cargos de Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba serdo
ocupados por servidores efetivos pertencentes ao quadro de quaisquer dos 6rgios e entidades que
compdem a administragdo do Municipio de Itaiba, nomeados pelo Prefeito, que tomardo posse
nos respectivos cargos assim comprovarem o preenchimento dos requisitos exigidos pela
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legislagdo vigente em especial a Portaria ME/SEPRT n°. 9907, de 14 de abril de 2020 e
alteragoes posteriores.

Art. 27 — Compete ao Diretor Presidente:

[ - Superintender, gerir a administragdo geral do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba
e representa-lo em juizo ou fora dele;

IT - Elaborar a proposta orgamentaria anual do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba,
bem como as suas alteragoes;

lII - Organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de acordo com o orgamento
aprovado, mediante prévia aprovagdo legislativa;

IV - Expedir instrugdes e ordens de servigos;

V - Organizar os servigos de prestagdo previdencidria do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Itaiba;

VI - Assinar, em conjunto com o gerente administrativo financeiros os documentos e transagdes
realizadas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba, para movimentagio dos recursos
financeiros;

VII - Submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho Administrativo, os assuntos a eles pertinentes
e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

VIII - Propor ao Conselho Administrativo a contratagdo de administradores de carteira de
investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba, de consultores técnicos
especializados e outros servigos de interesse;

[X - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Fiscal ¢ do Conselho Administrativo;
X - Adotar as providéncias cabiveis para corre¢do de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Itaiba;

XI - Assinar, com o contador, a prestagdo de contas a ser enviada ao Tribunal de Contas;

XII - Submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes
¢ facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

XIII - Convocar conjuntamente com o Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal, os
segurados para a Conferéncia Municipal de Previdéncia Social.

Art. 28 — Compete ao Gerente Administrativo-Financeiro:

I - Coordenar as rotinas administrativas e financeiras do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Ttaiba;

Il - Gerenciar os recursos humanos postos a disponibilidade do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Itaiba;

IIT - Assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente os documentos e transagdes realizadas
pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba, para movimentagdo dos recursos
financeiros;
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IV - Acompanhar e coordenar a execug@o orgamentaria do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Itaiba;

V - Encaminhar, nos prazos legalmente previstos, as informagdes contabeis e financeiras do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba ao Ministério da Economia, ao Tribunal de
Contas do Estado, a Cimara Municipal e a entidade de classes da categoria,

VI - Superintender o processo de confec¢do da folha de pagamento;

VII - Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes necessarios
a elaboragdo do balancete do més anterior;

VIII - Prover a arrecadagdo, registro e guarda de renda e quaisquer valores devidos ao Instituto
de Previdéncia do Municipio de Itaiba, e dar publicidade da movimentagdo financeira do
Instituto;

IX - Elaborar o orgamento anual e plurianual de investimentos bem como todas as resolugdes
atinentes e matéria orgamentaria e financeira para o exercicio;

X - Apresentar periodicamente os quadros ¢ dados estatisticos que permitam o acompanhamento
das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

XI - Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores e convénios, opinando sobre eles, para
serem submetidos a aprovagdo do Conselho Administrativo.

Art. 29 — Compete ao Gerente de Preyidéncia e Beneficios:

I - Coordenar os processos e concessao de beneficios;
[I - Subsidiar os profissionais da atuaria na elaboragdo de calculos anuais;

I1I - Acompanhar as modificagdes na legislagdo previdenciaria nacional;
IV - Elaborar as estatisticas previdenciarias.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo de Diretor
Presidente, cabera ao Gerente de Previdéncia e Beneficios ocupar o cargo por até 30 (trinta) dias,
renovaveis por iguais periodos, até a nomeagdo e posse do novo Diretor Presidente.

Subsegdo 11
Do Conselho Administrativo

Art. 30 — O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba serd
constituido de 05 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados por portaria do
poder executivo, indicados pelos poderes e pela entidade de classe de categoria, observada a
seguinte composigao:

[ - 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicado pelo Poder Legislativo;
II - 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder Executivo,
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111 - 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Itaiba ou escolhido pelos servidores em assembleia convocada para este fim.

§ 1° - O Presidente do Conselho Administrativo, sera um representante do Poder Executivo, € o
secretario sera o representante dos servidores, escolhidos pelos seus integrantes em eleigdo, em
sua primeira reunido ordinaria, apos a posse.

§ 2° - Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho Administrativo, inclusive com
direito a voto nas reunides do conselho, como também, convocar conjuntamente com o Diretor
Presidente e o Presidente do Conselho Fiscal, os participantes para a Conferéncia Municipal de
Previdéncia Social.

§ 3° - Cabera ao Secretario lavrar todas as atas das reunides do Conselho.
Art. 31 — Compete ao Conselho Administrativo:

I - Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, € extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente, pelo Diretor Presidente € por maioria absoluta de seus membros;

Il - Aprovar a proposta orgamentaria anual bem como suas respectivas alteragdes, elaboradas
pela Diretoria Executiva,

[II - Deliberar sobre a admissdo, demissdo, planos de cargos e salarios € movimentagdo de
funcionarios;

IV - Aprovar a contratagdo de instituigdo financeira que se encarregara da administragdo da
carteira de investimento do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba, proposta pela
Diretoria Executiva;

V - Funcionar como orgido de aconselhamento da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Itaiba, nas questdes por ela suscitadas;

VI - Pronunciar-se sobre a alienag¢do de bens iméveis de propriedade do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Itaiba;

VII - Deliberar sobre a politica de investimento do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Itaiba;

VIII - Deliberar sobre o Regimento Interno do Conselho Administrativo;

IX - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o plano anual de custeio;

X - Deliberar sobre o relatorio anual da Diretoria do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Itaiba:

XI - Deliberar sobre os balancetes mensais, bem como o balango de contas anuais do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itaiba, depois de apreciadas pelo conselho fiscal e auditores
independentes;

= . -
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XIT - Baixar atos e instrugdes normativas, complementares e esclarecedoras, por sua iniciativa,
por solicitagdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sobre assuntos omissos em lei com o0 objetivo
de esclarecer a sua aplicagio.

Art. 32 — Os conselheiros que compuserem o Conselho Administrativo fardo jus a remuneragao
pela participagdo nas reunides do Conselho pagas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
[taiba.

§ 1° - A remuneragdo prevista no caput sera realizada na forma de Jjetom e terd o valor fixo de
10% (dez por cento) do salario minimo vigente para cada participagio.

§ 2° - O jetom previsto no § 1° sera pago ao final de cada semestre aos conselheiros que tiverem
participado de todas as reunides realizadas no periodo.

§ 3° - A auséncia ndo justificada a mais de uma reunido realizada no semestre implicara na
redugdo do valor do jetom previsto no §1° para valor equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario minimo vigente.

Art. 33 — Os membros integrantes do Conselho Administrativo terdo mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a recondugéo por uma unica vez.

§ 1° Em carater excepcional e objetivando resguardar a continuidade administrativa e a meméria
do Conselho Administrativo, poderdo ser permitidos novos mandatos de até dois membros,
depois de ouvido o Conselho Fiscal

§ 2° - Sera exigida dos integrantes do Conselho Administrativo a Certificagdo Profissional
emitida por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusio no mercado
brasileiro de capitais, devendo ser observadas as exigéncias quanto a certificagio profissional
dos membros regulamentada na Portaria ME/SEPRT n°. 9.907, de 14 de abril de 2020 e alteragdes
posteriores.

§ 3° - Perdera o mandato, o conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas, assumindo neste caso, o seu suplente, e sendo nomeado novo suplente para completar
0 mandato.

§ 4° - Os membros do Conselho Administrativos deverdo ser contribuintes ou beneficiarios do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba.

§ 5° - As deliberagdes do Conselho Administrativos serdo lavradas em livro de Ata.
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§ 6° - As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Administrativo serdo feitas por
escrito.

§ 7° - A perda do cargo de conselheiro sera declarada pelo Presidente do Conselho
Administrativo, observando o direito de defesa.

Subsegao I11
Do Conselho Fiscal

Art. 34 — O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba, sera constituido
de 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados por portaria do Poder
Executivo, indicados pelos poderes e pelas entidades de classe da categoria, observada a seguinte
composigio:

[ - 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicados pelo Poder Legislativo;

IT - 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicados pelo Poder Executivo;

[II - 1 (um) membro efetivo € 1 (um) suplente indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Itaiba ou escolhido pelos servidores em assembleia convocada pelo Prefeito para
este fim;

§ 1° - O Presidente do Conselho Fiscal, e o secretario serdo escolhidos pelos seus integrantes em
elei¢do, na primeira reunido ordinaria apos a posse.

§ 2° - Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos dos Conselho Fiscal, inclusive com direito a
voto nas reunides do conselho, como também, convocar, conjuntamente com o Diretor Presidente
e o Presidente do Conselho Administrativo, os participantes para a Conferéncia Municipal de
Previdéncia Social.

§ 3° - Cabera ao Secretario lavrar todas as atas das reunides do Conselho.

A

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser contribuintes ou beneficiarios do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itaiba.

§ 5° - As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal serdo feitas por escrito.

§ 6° - A perda do cargo do Conselho sera declarada pelo Presidente do Conselho Fiscal,
observando o direito de defesa.

§ 7° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em livro de atas, pelo Secretdrio, em
todas as reunides do Conselho.
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Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Reunir-se ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente, pelo Diretor Presidente e por maioria absoluta de seus membros;

II - Acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos e a admissdo de pessoal;

[IT - Acompanhar a execugdo orgamentaria do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba,
conferindo a classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidio;

[V - Examinar as prestagdes efetivadas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba aos
servidores e dependentes e proceder a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

V - Proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes mensais, 0s
quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao
Conselho Administrativo;

VI - Encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, até o més de margo, com seu
parecer técnico, o relatorio do exercicio anterior do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Itaiba, 0 processo de tomada de contas, o balango anual e inventario a ele referente, assim como
o relatorio estatistico dos beneficios prestados;

VII - Requisitar do Diretor Presidente, as informagdes e diligéncias que julgar convenientes e
necessarias ao desempenho de suas atribuigdes e notifica-las para corre¢iio de irregularidades
verificadas representando ao poder executivo com o objetivo de narrar como se deu o desenrolar
dos acontecimentos;

VIII - Propor ao Diretor Presidente, medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e a
transparéncia da administragdo;

IX - Proceder a verificagdo dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, a atestar a sua corre¢io ou denunciar
irregularidades;

X - Pronunciar-se sobre a alienag@o de bens imoveis de propriedade do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Itaiba;

XI - Julgar, em ultima instdncia, os recursos dos servidores municipais que se sentirem
prejudicados nos seus direitos pertinentes a solicitagdo de beneficios, formulados pelos mesmos
ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba, sendo suas decisdes lavradas em atas que
serdo encaminhadas ao Diretor Presidente, que as acatara;

XII - Rever as suas proprias decisoes, fundamentando qualquer possivel alteragio.

PARAGRAFO UNICO: Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba,
ndo lhe sendo permitido envolver-se na diregdo e administragdo da autarquia.

Art. 36 — Os conselheiros que compuserem o Conselho Fiscal fardo jus a remuneragdo pela
participagdo nas reunides do Conselho pagas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
[taiba.
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§ 1° - A remuneragdo prevista no caput sera realizada na forma de jetom e tera o valor fixo de
10% (dez por cento) do salario minimo vigente para cada participagio.

§ 2° - O jetom previsto no § 1° sera pago ao final de cada semestre aos conselheiros que tiverem
participado de todas as reunides realizadas no periodo.

§ 3° - A auséncia ndo justificada a mais de uma reunido realizada no semestre implicara na
reducdo do valor do jetom previsto no §1° para valor equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario minimo vigente.

Art. 37 Os membros integrantes do Conselho Fiscal terdo mandato de 04 (quatro) anos, permitida
a recondug¢do, por uma Gnica vez, de seus integrantes.

§ 1° - Sera exigida dos integrantes do Conselho Fiscal a Certificagdo Profissional emitida por
entidade autdonoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais, devendo ser observadas as exigéncias quanto a certificagdo profissional dos membros
regulamentada na Portaria ME/SEPRT n°. 9.907, de 14 de abril de 2020 e alteragdes posteriores.

PARAGRAFO UNICO: Perdera o mandato o conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas
ou cinco alternadas, assumindo neste caso, o seu suplente, e sendo nomeado novo suplente para
completar o mandato.

Subsegdo 111
Do Comité de Investimentos

Art. 38 — O Comité de Investimentos € orgdo consultivo e deliberativo, vinculado ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itaiba, com a finalidade de auxiliar no processo decisorio quanto a
implantagdo da politica de investimentos anual e deliberar sobre sua execugao ¢ revisoes.

§ 1° - O Comité de Investimentos sera composto por trés integrantes indicados pela Diretoria
Executiva dentre os servidores do municipio, devendo ser observadas as exigéncias quanto a
certificagdo profissional dos membros regulamentada na Portaria ME/SEPRT n°. 9.907, de 14 de
abril de 2020 e alteragdes posteriores.

§ 2° - Inicialmente, sera exigida da maioria dos membros integrantes do Comité de Investimentos
a Certificagdio Profissional emitida por entidade autébnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais.
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§ 3° - A partir do inicio das atividades do Comité de Investimentos a ele cabera a formulagéo e
acompanhamento da execucgiio da politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

§ 4° — A fiscalizagdo compreendera, entre outras atividades:

[ - Verifica¢do do enquadramento das aplicagdes aos limites e modalidades de investimentos
previstos nas normas editadas pelo Banco Central do Brasil;

II — Escolha e alteragdo da Institui¢do onde estio mantidas as disponibilidades financeiras do
Instituto de Previdéncia.

§ 5° - A remuneragdo prevista no caput sera realizada na forma de jetom e tera o valor fixo de
10% (dez por cento) do salario minimo vigente para cada participagao.

§ 6° - O jetom previsto no § 1° sera pago ao final de cada semestre aos conselheiros que tiverem
participado de todas as reunides realizadas no periodo.

§ 7° - A auséncia ndo justificada a mais de uma reunido realizada no semestre implicara na
reducdo do valor do jetom previsto no §1° para valor equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario minimo vigente.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 39 O RPPS assegurara a concessdo dos seguintes beneficios:

[. Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) Aposentadoria compulsoria;

¢) Aposentadoria por idade e tempo de contribuigio;

d) Aposentadoria especial do professor;

e) Aposentadoria especial do servidor pablico com deficiéncia;
f) Aposentadoria especial do servidor.

II. Quanto ao dependente:
a) Pensdo por morte.

§ 1° - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de calculo e percepgio destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de fungdo de confianga ou cargo em comissdo, exceto
quando tais parcelas integrarem a remuneragédo de contribuig¢@o do servidor que se aposentar com
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proventos calculados com base na média das remuneragdes e apenas nas hipoteses em que fizer
a opgdo prevista no art. 15, § 3°, desta Lei.

§ 2° - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de cdlculo e percepgdo destes do abono de
permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal.

Segdo 1
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 40 — A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera devida ao segurado
que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e insuscetivel de
readaptacdo, hipotese em que sera obrigatoria a realizagdo de avaliagdes periodicas, no minimo
a cada 05 (cinco) anos, para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a
concessdao do beneficio. O célculo dos proventos de aposentadoria concedido com base neste
dispositivo observara o calculo da média das remuneragdes regulamentada no art. 49 e seus
paragrafos, sendo:

[ - com proventos integrais, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenga profissional e
de doenga do trabalho; e
[T — com proventos proporcionais nos demais casos.

§ 1° - A concessdo da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho dependera da
verificagdo da condigdo de incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta
médica do Municipio.

§ 2° - A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera precedida de auxilio por
incapacidade temporaria e sera transformado em aposentadoria por invalidez apos dois anos ou
mais de sua concessao, a critério da pericia médica realizada por junta médica do municipio.

§ 3° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsorio, com base em laudo conclusivo
da medicina especializada, ratificado por junta médica do Municipio, a aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho independera de auxilio por incapacidade temporaria e
sera devida a partir da data do afastamento segundo critérios normativos adotados no rol de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis, relacionadas a seguir: tuberculose ativa, alienagdo
mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose multipla, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosaste, nefropatia grave, estados
avangados de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS),
considerando-se também como doenga grave, a cegueira total, de ambos os olhos, desde que
caracterizada apos o ingresso no servigo publico, para os entes estatais do Municipio de Itaiba,
além de outras que a Lei assim definir conforme atualizagdo dada pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.
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§ 4° — O pagamento do beneficio da aposentadoria na modalidade prevista no caput, quando
decorrente de doenga mental, somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 5°— A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho serd devida a contar da data
do laudo médico-pericial inicial, a cargo da pericia médica realizada pela Junta Médica do
Municipio sob a supervisdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba, que concluir pela
existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 6° - A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se a0 Regime Proprio de
Previdéncia Social ndo Ihe conferira direito a aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamento dessa
doenga ou lesdo.

§ 7° - Verificada a recupera¢do da capacidade de trabalho do aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, o beneficio cessara de imediato para o segurado que tiver direito a
retornar a atividade, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo, valendo como documento,
para tal fim, o certificado de capacidade laboral fornecido pericia médica realizada pela Junta
Meédica do Municipio sob a supervisdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba.

§ 8° - O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho e o dependente
invalido deverdo, sob pena de suspensdo do recebimento do respectivo beneficio, submeter-se a
avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessio.

§ 9° - O servidor pablico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo
cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigdo, desde que possua a
habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragio do
cargo de origem.

§ 10 - A concessdo de readaptagdo observara as normas vigentes no servigo publico federal e
podera ser disciplinada no ambito municipal por Instrugdo Normativa elaborada pela Secretaria
de Administragdo.

§ 11 - A junta médica prevista no §1° sera formada por médicos que demonstrem ter capacitagio
para exercer as fungdes inerentes ao seu funcionamento.

§ 12 - Acidente em servigo € aquele que, ocorrido no exercicio do cargo, se relacione, direta ou

indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou perturbagio funcional que
cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
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§ 13 - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa tnica, haja contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que
exija atengdo médica para sua recuperagio;

I - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de Servigo;
b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de Servigo;
¢) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

111 - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizagio de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagio espontinea de qualquer servigo ao municipio;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado pelo municipio.

§ 14 - Considera-se o servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada diaria de trabalho
destinados a refeigdo ou descanso.

§ 15 - Para o calculo dos proventos a que se refere o caput, observar-se-a o disposto no art. 49.

Segdo Il
Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 41 - O servidor que completar setenta e cinco anos de idade sera aposentado
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigiio, calculados de acordo
com o disposto no art. 49.

§ 1° - A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em
que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

§ 2° - No dia em que completar setenta e cinco anos de idade, o servidor sera afastado de suas
atividades, sem prejuizo da remuneragdo, mesmo que ndo tenha sido expedido o ato de
aposentadoria compulsoria, ndo sendo considerado, para nenhum efeito, o tempo em que
permanecer em atividade apos aquela data.

Sec¢do 111
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo

Art. 42 — Os servidores publicos municipais serdo aposentados voluntariamente quando
comprovarem o preenchimento dos seguintes requisitos:

[/
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[ - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
observando-se as regras de transigdo previstas nesta lei;

II - 20 (vinte) anos de contribuigdo, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° - A idade minima prevista no inciso [ do caput para as servidoras do sexo feminino sera
elevada para 61 (sessenta e um) anos a partir de 2023 e para 62 (sessenta e dois) anos a partir de
2024.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere
0 § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, para os novos servidores que ingressarem no servigo municipal a partir da
promulgacdo desta lei, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do Art. 40 da Constitui¢io Federal.

§ 3° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo serdio calculados com
base na média das remuneragdes prevista no art. 49, deste diploma legal.

Se¢édo IV
Da Aposentadoria do Servidor Piblico com Deficiéncia

Art. 43 - O servidor publico portador de deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que
cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, cumpridos os seguintes requisitos:

[ — 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se
homem, no caso de deficiéncia grave;

[T 24 (vinte e quatro) anos de contribuigdo, se mulher, e 29 (vinte ¢ nove) anos de contribuigio,
se homem, no caso de deficiéncia moderada;

[T - 28 (vinte e o0ito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuigdo,
se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos o tempo minimo de contribuigio
de 15 (quinze) anos e comprovada a deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

P
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§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizagio prévia
de avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos de
regulamento a ser expedido pelo Conselho Administrativo do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Itaiba.

§ 3° Se o servidor, apos filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba,
torna-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros previstos
no caput serdo proporcionalmente alterados, considerando-se 0 nimero de anos, em que exerceu
as fungdes do cargo piblico sem e com deficiéncia, observando o grau correspondente, nos
termos de regulamento a ser expedido pelo Conselho Administrativo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itaiba.

§ 4° No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, prevista neste artigo, os proventos
corresponderdo a:

[ — 100% (cem por cento) da média prevista no art. 49, nas hipéteses dos incisos [, IT e III do
artigo 4° desta lei complementar;

II—70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no art. 49, por um grupo
de cada 12 (doze) contribuigdes mensais, até 0 maximo de 30% (trinta por cento), no caso de
aposentadoria por idade, prevista no inciso IV do artigo 4° desta lei complementar.

§5° Aplica-se aos beneficios concedidos com base na regra insculpida no caput o limite minimo
previsto no art. 201, §9°, da Constituigdo Federal e o limite maximo estabelecido para o Regime
Geral de Previdéncia Social para os servidores que ingressarem no servigo publico a partir da
entrada em vigor da presente norma.

Secdo V
Da Aposentadoria Especial do Servidor

Art. 44 - O servidor publico cujas atividades sejam exercidas com efetiva €xposi¢do a agentes
nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou a associagdo destes agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, sera aposentado
voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

[ - 60 (sessenta) anos de idade;
IT—25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo e de efetiva exposiciio a agentes nocivos;

[1I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico:
[V — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
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§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser comprovado nos termos
de regulamento do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba, apos aprovagio
pelo Conselho Administrativo.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observard adicionalmente as condigdes e os
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

§3° Para o calculo dos proventos da aposentadoria disposta no caput sera aplicado o art. 49.

Secdo VI
Das Aposentadoria Especial do Professor

Art. 45 Observando as regras de transi¢dio, o professor sera aposentado voluntariamente, desde
que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem:;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do se mulher e 30 (trinta) anos se homem, desde
dedicados ao efetivo exercicio das fungdes de magistério, na educa¢do infantil, no ensino
fundamental ou médio;

[T — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Sera considerado como de efetivo exercicio das fun¢des de magistério, para os fins previstos
no inciso II, o periodo em que o professor de carreira estiver designado para o exercicio das
fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico e Supervisor de
Ensino ou Assessoramento pedagogico, conforme art. 4° da Lei 3.011/2011 e art. 61 e 62 da Lei
9.394/1996.

§ 2° O periodo de readaptagdo, desde que exercido pelo professor na unidade basica de ensino,
sera computado para os fins de concessio da aposentadoria de que trata este artigo.

§ 3° Fica expressamente vedado o computo como tempo de magistério para fins de obtencio da
aposentadoria prevista neste artigo o periodo em que o professor esteve a disposi¢do de outro
orgao fora da unidade escolar ou em fungdo diversa de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola,
Coordenador Pedagogico e Supervisor de Ensino ou Assessoramento pedagogico.

Secdo V1
Das Disposi¢des Gerais Sobre Aposentadoria
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Art. 46 — Ressalvado o disposto no art. 41, a aposentadoria vigorara a partir da data da publicag¢do
do respectivo ato.

Art. 47 — Para fins de concessdo da aposentadoria pelo RPPS ¢ vedada a contagem de tempo de
contribuic¢éo ficticio.

Art. 48 — Ressalvada as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituigdo Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 49 — No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 40, 41, 42, 43, 44 ¢ 45
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para
as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a cem por cento do periodo contributivo decorrido desde o més de competéncia julho de 1994,
ou desde a competéncia do inicio da contribuigdo, se posterior aquela.

§ 1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagdo da base de contribui¢do considerada no calculo dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Economia.

§ 2° - Na hipotese de ndo institui¢do de contribuigdo, ou que ndo tenha havido contribui¢do para
o regime proprio durante o periodo referido no § 1°, considerar-se-a como base de calculo dos
proventos a remunerac¢io do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° — Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serao
comprovados mediante documento fornecido pelos orgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 4° — Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salario minimo;

I1 - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao RGPS ou a RPPS de ente que ja tenha implementado o Regime de
Previdéncia Complementar.

§ 5° — Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado, por
auséncia de vinculagdo a regime previdencidario, esse periodo sera desprezado do calculo de que
trata este artigo.

§ 6° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido da sua concessdo, ndo poderdo
exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.
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§ 7° — Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 8° — Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, sera utilizada fragdo
cujo numerador serd o total desse tempo ¢ o denominador, 0 tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, ndo se aplicando as redugdes previstas para 0s
ocupantes de cargos de magistério.

§ 9° — A fragiio de que trata o § 8° serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme
art. 49, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que tratam o § 4°, 1 e I, quando
aplicavel ao regime de origem.

§ 10 — Os periodos utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em nimero de
dias.

§ 11 — Os beneficios de aposentadoria e a pensdo, de que tratam os arts. 40, 41, 43,43, 44 ¢ 45
serdo reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo
com indice oficial, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Art. 50 — Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo pablico federal,
estadual, distrital ¢ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuigdo junto ao regime geral de previdéncia social, na forma da lei.

Art. 51 — O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria € que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigiio previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
previstas no art. 41.

Secdo VII
Da Pensdo por Morte

Art. 52 — A pensio sera devida aos dependentes do segurado, quando do seu falecimento, a partir
da data:

I - do ébito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

I1 - da protocolizagido do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso L.

§ 1° - No caso de auséncia do segurado, a pensdo serd devida a partir da respectiva declaragdo
judicial, extinguindo-se em face do reaparecimento do ausente, dispensada a devolugdo das

v
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parcelas recebidas, salvo hipotese de ma-fé, que podera ensejar responsabilizagdo administrativa,
civil e penal.

§2° - No caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou desastre, a
pensdo sera devida a partir da data do evento desde que o beneficio seja requerido até 30 (trinta)
dias a partir da data ao reconhecimento oficial, mediante o processamento da justificagdo, nos
termos da legislagdo federal especifica.

§ 3° - Apos o periodo de 30 (trinta) dias de que trata o §2°, o beneficio sera concedido a partir da
data de protocolizagdo do requerimento.

§ 4° - Para efeito de contagem de prazo, deverdo ser observadas as disposigdes da lei civil.

§ 5° - A pensdo por morte concedida a dependente de servidor publico municipal filiado ao
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba sera equivalente a uma cota familiar de
50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, at€ o maximo de 100% (cem
por cento).

§ 6° - As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o
niimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 7° - Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental grave
e/ou deficiéncia fisica grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

[ - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do Obito, at¢ o limite
méaximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere 0
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 8° - Quando ndo houver mais dependente invélido ou com deficiéncia intelectual ou mental ou
grave, o valor da pensio sera recalculado na forma do disposto nos §§ 5°¢ 6°.

§ 9° - Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou fisica grave, sua
condi¢gdo pode ser reconhecida previamente ao Obito do segurado, por meio de avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo
periodica na forma da legislagdo.
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§ 10 - Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte, exclusivamente o
enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdomica.

§ 11 - O tempo de duragéo da pensdo por morte devida aos beneficidrios na condigdo de conjuge
ou companheiro(a) serd calculado de acordo com a idade do beneficiario na data de 6bito do
segurado, conforme tabela abaixo, observado o recolhimento minimo de 18 (dezoito)
contribuigdes mensais e de, pelo menos, 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel até a data
do obito do segurado:

3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade

6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) ¢ 26 (vinte e :séi_s) anos de idade

10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) € 29 (vinte e nove) anos de idade

15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade

20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade

Vitalicia, com 44 (quarenta ¢ quatro) ou mais anos de idade

§ 12 - O conjuge e/ou companheiro terdo direito & pensdo por morte vitalicia, independentemente
do periodo de recolhimento minimo de contribuigdes, nas seguintes condigdes:

I - quando considerados incapazes e insuscetiveis de reabilitagdo para o exercicio de atividade
remunerada que lhe garanta subsisténcia, mediante exame médico pericial, a cargo da Junta
Médica Oficial do Municipio, em decorréncia de acidente ou doenga ocorrido entre 0 casamento
ou unido estavel e a morte do segurado;

1T - quando o 6bito do segurado decorrer de acidente em servigo.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 53 - O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria e/ou pensdo por morte pagos pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de

[taiba.
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PARAGRAFO UNICO: A abono de que trata o caput sera proporcional, em cada ano, a0 numero
de meses de beneficio pago pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba, em que
cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro,
exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagéo.

CAPITULO VII
Das Disposigdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 54 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer a¢do do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigoes ou
diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Codigo Civil.

Art. 55 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se
anualmente a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 56 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput néio se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente
comprovadas:

[ - auséncia, na forma da lei civil;

11 - moléstia contagiosa; ou

[1T - impossibilidade de locomogao.

§2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 57 - O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba pode descontar do beneficio:

[ — as contribuigdes devidas pelo segurado a previdéncia social;

I - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdencidrio recebido indevidamente,
inclusive na hipotese de cessagio do beneficio pela revogagdo de decisdo judicial, em valor que
ndo exceda trinta por cento da importéncia do valor mensal do beneficio;

I11 - imposto de renda retido na fonte;
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IV - alimentos decorrentes de sentenga judicial; e

V - mensalidades de associagdes, sindicatos e de demais entidades de aposentados ou
pensionistas legalmente reconhecidas, constituidas e em funcionamento, desde que autorizadas
por seus filiados; e

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operagdes de arrendamento
mercantil concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil ou por
entidades fechadas ou abertas de previdéncia complementar, publicas e privadas, quando
expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de trinta e cinco por cento do valor do
beneficio, dos quais cinco por cento serdo destinados exclusivamente para:

a) amortizagio de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou
b) utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

§ 1° O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba estabelecera requisitos adicionais
para a efetivagdo dos descontos de que trata este artigo, observados critérios de conveniéncia
administrativa, seguranga das operagdes, interesse dos beneficiarios e interesse publico.

§ 2°- Os beneficios previdencirios, uma vez concedidos, permanecerdo bloqueados para os
descontos previstos no inciso V do caput e somente serdo desbloqueados por meio de autorizagdo
prévia, pessoal ¢ especifica por parte do beneficiario.

§ 3°- A autorizagdo do beneficiario de que trata o inciso V do caput podera ser revogada, a
qualquer tempo, pelo proprio beneficiario.

§ 4° - Considera-se associagdo ou entidade de aposentados ou pensionistas aquela formada por:

I - aposentados ou pensionistas, com objetivos inerentes a essas categorias; ou
I1 - pessoas de categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja como associados ativos
e inativos, e que tenha dentre os seus objetivos a representagdo de aposentados ou pensionistas.

§ 5° - O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba avaliara periodicamente a
quantidade de reclamagdes de beneficiarios, agdes judiciais, processos de orgdos de controle e
impacto em sua rede de atendimento, dentre outros elementos relacionados ao acordo ou
convénio celebrado, para fins do disposto no inciso V do caput, e podera rescindir o referido
acordo unilateralmente, a depender da quantidade de irregularidades identificadas, apos a
apreciagdo e autorizagdo do conselho administrativo.

§ 6° - A restituigio de importancia recebida indevidamente por beneficiario da previdéncia social,
nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser atualizada nos moldes de atualizagdao
da divida previdenciaria municipal e feita de uma s vez ou mediante acordo de parcelamento,
independentemente de outras penalidades legais.
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§ 7° - Caso o débito seja originario de erro da previdéncia social, o segurado, usufruindo de
beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor de forma parcelada, atualizado nos
moldes de atualizagio da divida previdenciaria municipal, devendo cada parcela corresponder,
no maximo, a trinta por cento do valor do beneficio em manutengdo, e ser descontado em numero
de meses necessarios a liquidagdo do débito.

§ 8° - No caso de revisdo de beneficios em que resultar valor superior ao que vinha sendo pago,
em razio de erro da previdéncia social, o valor resultante da diferenga verificada entre o pago e
o devido sera objeto de atualizagdo nos mesmos moldes aplicados aos beneficios do regime geral
de previdéncia social.

§ 9° - O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba disciplinara o desconto ¢ a
retengio de valores de beneficios com fundamento no disposto no inciso VI do caput, observadas
as seguintes condigdes:

| - a habilitagio das instituigdes consignatarias devera ser definida de maneira objetiva e
transparente;

11 - o desconto somente podera incidir sobre os beneficios de aposentadoria, qualquer que seja
sua espécie, ou de pensdo por morte, recebidos pelos seus respectivos titulares;

11l - a prestagio de informagdes aos titulares de beneficios em manutengdo e as instituigdes
consignatérias ¢ necessaria para a realizagio do desconto e deve constar de rotinas proprias;

[V - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestagdes as
instituigdes consignatarias devem ser definidos de forma justa e eficiente;

V - o proprio titular do beneficio devera firmar autorizagio expressa para o desconto;

VI - o valor do desconto nio podera exceder trinta e cinco por cento do valor disponivel do
beneficio, assim entendido o valor do beneficio apos a dedugdo das consignagdes de que tratam
os incisos I ao V do caput, correspondente a ultima competéncia paga, excluidas aquelas que
contenham o décimo terceiro salario ou sua parcela, estabelecido no momento da contratagdo;
VII - o empréstimo poderd ser concedido por qualquer instituigdo consignataria,
independentemente de ser ou ndo responsavel pelo pagamento de beneficio;

VIII - o titular de beneficio podera autorizar mais de um desconto em favor da mesma instituigdo
consignataria, respeitados o limite consignavel e a prevaléncia de retengéo em favor dos contratos
mais antigos;

IX - a eventual modificagdo no valor do beneficio ou das consignagdes de que tratam 0s incisos
I a V do caput que resulte margem consignavel inferior ao valor da parcela pactuada, podera
ensejar a reprogramacdo da retengdo, alterando-se o valor e o prazo do desconto, desde que
solicitado pela instituigio consignataria e sem acréscimo de custos operacionais;

§ 10 - Na hipétese de coexisténcia de descontos relacionados nos incisos Il e VI do caput,
prevalecera o desconto do inciso IL.
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§ 11 - Os beneficios previdenciarios, uma vez concedidos, permanecerdo bloqueados para os
descontos previstos no inciso VI do caput e somente serdo desbloqueados por meio de
autorizacdio prévia, pessoal ¢ especifica por parte do beneficiario.

§ 12 - A autorizagdo do segurado de que trata o § 7° podera ser revogada, a qualquer tempo, pelo
proprio beneficiario, mantidas as consignagdes ja autorizadas.

§ 13 - O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba ndo responde, em nenhuma
hipotese, pelos débitos contratados pelos segurados, restringindo-se sua responsabilidade:

[ - a retengo dos valores autorizados pelo beneficiario e seu repasse 4 instituigdo consignataria,
em relagdo as operagdes contratadas na forma do inciso VI do caput; e

Il - 2 manutengdo dos pagamentos na mesma instituigdo financeira enquanto houver saldo
devedor, desde que seja por ela comunicado, na forma estabelecida pelo termo de acordo ou
convénio com o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba, e enquanto ndo houver
retencdo superior ao limite de trinta e cinco por cento do valor do beneficio.

§ 14 - Seré objeto de cobranga os créditos constituidos pelo Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Itaiba em decorréncia de beneficio previdenciério pago indevidamente ou além do
devido, inclusive na hipotese de cessagdo do beneficio pela revogagio de decisdo judicial.

Art. 58 - Em conformidade com o art. 40, § 3°, da Constituigdo Federal, ¢ assegurado o
reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme
critérios estabelecidos em lei.

PARAGRAFO UNICO: Observado o disposto no art. 37. XI, da Constituigio Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores piblicos titulares de cargo efetivo ¢ as pensdes dos
seus dependentes, em fruigdo até¢ 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelos arts. 6° ¢ 6°-A, da
Emenda Constitucional n.° 41/2003 e pelo art. 3°, da Emenda Constitucional n®. 47/2005, serdo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade.

Art. 59 - Na hipotese de o servidor se afastar para receber licenga sem vencimentos, somente sera
possivel a concessdo de pensdio por morte quando os dependentes comprovarem o efetivo
recolhimento durante o periodo de afastamento das contribuigdes previstas no art. 15, I, Il e IV.

Art. 60 - Concedida a aposentadoria ou pensio serd o ato publicado e encaminhado & apreciagao
do Tribunal de Contas.

PARAGRAFO UNICO: Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Vi
Tel: 87 3849-1137

Praca Cel. Francisco Martins, s/n




PREFEITURA MUNICIPAL DE

4\,’;
) CJ
G

AGENTEFAZI ACIDADE CRESCE

Art. 61 - Fica vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo para a
concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Umiio, Estado, Distrito
Federal ou outro municipio.

CAPITULO VIII
Do Registro Contabil

Art. 62 - O RPPS observara as normas de contabilidade fixadas pelo orgdo competente da Unido.

Art. 63 - O RPPS publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativo
financeiro e orgamentario da receita e despesa previdenciaria acumulada do exercicio em curso,
nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, ¢ seu regulamento.

PARAGRAFO UNICO: O demonstrativo mencionado no caput serd, no mesmo prazo,
encaminhado ao Ministério da Economia.

TITULO 11
Das Regras de Transi¢do

Art. 64 - O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta ¢ seis) anos de idade se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade se homem,
observando o disposto no § 1°;

I1 — 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem;

[11 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

[V - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta
e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observando o disposto nos §§
e3P,

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera
de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, ¢ 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° - A pontuagdo a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 01 (um) ponto,
até atingir o limite de 95 (noventa e cinco) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 3°- A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do somatorio de
pontos a que se refere o inciso V do caput e 0 §2°.
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§ 4° - Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil ¢ no fundamental e médio, os requisitos
de idade e de tempo de contribuigdo de que tratam os incisos I e Il do caput serdo;

- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem.
II — 25 (anos e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se
homem; e

I1I — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem, a partir da data da vigéncia desta lei.

§ 5° - O somatorio de idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do caput para as
pessoas que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e
91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos de 01 (um) ponto a cada ano,
até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

[ — a totalidade de remuneragio do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observando o disposto no § 10, para o servidor publico que tenha ingressado no
servi¢o publico, com vinculagéo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até
31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 05 (cinco) anos no nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria e se aposente aos:

a) 60 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;
b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,

para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°;

I1 — a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no art. 49, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuigdo, para o servidor ndo contemplado no inciso L.

§ 7° - As aposentadorias cujos proventos forem calculados com base no §6°, I e II, serdo
reajustadas com base no indice de reajuste dos beneficios mantidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 8° - Considera-se remuneragéo do servidor piblico no cargo, para fins de célculo dos proventos
de aposentadoria que tenham fundamento no disposto inciso I do § 6°, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em
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lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,
observando os seguintes critérios:

[ - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa
variagdo integrara o calculo do valor da remuneragio do servidor publico no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria
proporcional ao niamero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor dessas vantagens integrara
o calculo da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o
valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes variaveis, da média aritmética
simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria
ou, se inferior, ao tempo total de percepgdo da vantagem.

§ 9 Os proventos das aposentadorias concedias nos termos do inciso I do § 6° ndo poderdo exceder
a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 65 - Ressalvando o direito de op¢o a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo artigo
64 e demais regras, o servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagido ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
podera aposentar-se voluntariamente, ainda, quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, ¢ 60 (sessenta) anos de 1dade, se homem;

II — 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem;

11T — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico,

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,

V — periodo adicional de contribui¢do correspondente a 50% (cinquenta por cento), para o
servidor que falte até 02 (dois) anos, para atingir o tempo minimo de contribuigio referido neste
artigo, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar e periodo adicional de contribuigdo
de um ano para os demais servidores previstos neste artigo.

§ 1° - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes do
magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, serdo reduzidos, para ambos
0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em 05 (cinco) anos.
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§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

[ —a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no art. 49, para o
servidor ndo contemplado no inciso | deste paragrafo.

§ 3° - As aposentadorias cujos proventos forem calculados com base no §2°, I e II, serdo
reajustadas com base no indice de reajuste dos beneficios mantidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° - Os proventos das aposentadorias ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor
no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 6° - Para o servidor que tenha ingressado no servigo piblico apos a publicagdo da Emenda
Constitucional n® 41/03 até a data de promulgagdo desta lei, tera acréscimo de 2 (dois) anos na
idade para aposentaria, prevista nos incisos [ a V;

§ 7° - Para o professor que tenha ingressado no servigo publico apds a publicagdo da Emenda
Constitucional n® 41/03 até a data de promulgagéo desta lei serdo reduzidos em 5 (cinco) anos,
para ambos 0s sexos, o requisito de idade, desde que comprove o tempo de efetivo exercicio das
fungdes do magistério na educagdo infantil ou no ensino fundamental.

Art. 66 - O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio
de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei complementar, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais 4 saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupagdo, poderd aposentar-se desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I — 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢do;
11 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo piblico;
111 - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

[V — Somatorio da idade e do tempo de contribuigdo equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, para
ambos 0s sexos.

§ 1° - A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o calculo do somatorio de
pontos a que se refere o “caput” e o § 1°.
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§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista art.
49. com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

§ 3° - Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste artigo nao serao
inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituigdo Federal e serdo reajustados
com base no indice de reajuste dos beneficios mantidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULO 111
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 67 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢io Federal, ¢ vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta desde Regime
Proprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condigdes para acumulagio
de beneficios previdenciarios estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 68 - E vedada a acumulagio de mais de uma pensdio por morte deixada por conjuge,
companheiro ou companheira, no ambito deste regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do artigo
37 da Constitui¢do Federal.

§1° Sera admitida, nos termos do §2°, a acumulagdo de:
S ¢

I - Pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com pensio por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou
com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituigdo Federal.

[1 - Pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de outro Regime Proprio de Previdéncia Social ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constitui¢do Federal.
[1I - De aposentadoria concedida no ambito deste Regime Proprio de Previdéncia Social com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 ¢ 142 da Constituigdo
Federal.

§2° - Nas hipoteses das acumulagdes previstas do §1°. E assegurada a percepgio do valor integral
do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:
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I- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-minimo, até o limite de
02 (dois) salarios-minimos:
[1- 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios minimos, até o limite

de 03 (trés) salarios minimos;

[II-  20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios minimos, até o limite de 04
(quatro) salarios minimos e;
IV- 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios minimos.

§ 3° - A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° - As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei complementar.

Art. 69 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhario
mensalmente ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba relagio nominal dos
segurados e seus dependentes, com os respectivos subsidios, remuneragdes e valores de
contribuigéo.

Art. 70 - Na cessdo de servidores para outro Poder ou orgdo da Administragdo direta ou indireta
do Municipio de Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba, da Unido, do Estado ou
outro Ente Federado, em que o pagamento da remuneragéo seja 6nus do cessionario, sera de sua
responsabilidade:

[ - o desconto da contribuigdo devida pelo servidor, e o repasse ao Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Itaiba;

II — o pagamento das contribuigdes previstas no art. 15, Il e IV, devida pelo orgdos ou entidade
de origem, e 0 repasse ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba;

§ 1° Na cessdo de servidores, com Onus para o cessionario, o Poder ou orgdo cedente, por meio
da area de recurso humanos, devera informar ao cessionario que sera de sua responsabilidade o
recolhimento e o repasse ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba das
contribui¢cdes do servidor cedido, assim como da parte patronal, cabendo ao Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Itaiba fornecer os seus dados bancarios para efetivagdo dos
referidos repasses.

§ 2° - O ato administrativo de cedéncia do servidor com Onus para o cessionario devera,
obrigatoriamente, prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigdes previdenciarias ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de [taiba.
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§ 3° - A cedéncia do servidor devera ser comunicada ao Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Itaiba, no prazo de 15 (quinze) dias, para fins de registro, de fornecimento dos
dados bancarios e do acompanhamento dos repasses.

§ 4° - Caso o cessionario ndo repasse as contribui¢des devidas ao Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Itaiba apos 60 (sessenta) dias, cessara a cedéncia, devendo o Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Itaiba informar ao cedente para fins de solicitagdo do
imediato retorno do servidor a seu orgéo de origem.

§ 5° - O servidor em licenga de particular interesse (licenga sem vencimento) que opte por arcar
com as contribuigdes previdenciarias (servidor e patronal) lhe sera assegurado a contagem desse
periodo integralmente.

Art. 71 - O processo orgamentario do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba
submeter-se-a a forma prescrita pelo art. 107 e seguintes da Lei Federal 4.320, de 17 de margo
de 1964.

Art. 72 - O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba devera manter os seus registros
proprios, criando o seu Plano de Contas que espelhe com fidedignidade a sua situagdo
econdmico-financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas
previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagdo
ativa e passiva.

Art. 73 - O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba, na condi¢do de Autarquia
Municipal, prestara contas ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e a Entidade de
Classe da Categoria nos prazos previstos em Lei, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 74 - O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba devera realizar, anualmente,
reavaliagdo atuarial de suas reservas matematicas, fundos e provisdes, no sentido de garantir o
equilibrio econdmico-financeiro de seu elenco de beneficios € o futuro cumprimento dos
compromissos assumidos para com os seus contribuintes segurados.

Art. 75 - Fica o Municipio, através da administragdo direta, indireta e autarquias, autorizado a
ceder servidores de seus quadros, para organizagdo ¢ funcionamento do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Itaiba.

Art. 76 - O Municipio de Itaiba ¢ responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.
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Art. 77 - As despesas decorrentes desta Lei correrdio a conta de dotagdes do Orgamento vigente,
existentes ou abertas mediante Crédito Especial.

Art. 78 - A partir da vigéncia desta lei, os valores das contribuigdes previdenciarias devidas pelo
Municipio e nio repassadas ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de [taiba em ¢poca
propria poderdo, apos verificadas e confessadas, ser objeto de acordo para pagamento parcelado
em até sessenta meses, com a aplicagio do indice oficial do INPC da Fundagio Getulio Vargas
ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento e da
taxa de juros previstos no acordo, respeitando-se como limite minimo a meta atuarial, acrescida
de multa moratéria de 1% (um por cento).

Art. 78 - A concessdo de aposentadoria ao servidor piblico municipal titular de cargo efetivo e
de pensdo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para obtengdo destes beneficios até a data de entrada em
vigor desta lei complementar, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram
atendidos 0s requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por morte.

PARAGRAFO UNICO: Os proventos de aposentadoria a ser concedida ao servidor publico a
que se refere o “caput” e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculadas e
reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdo destes beneficios.

Art. 79 - Sera concedido abono de permanéncia ao servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria voluntéria a partir da data do requerimento
administrativo devidamente protocolado no departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Itaiba e que opte por permanecer em atividade apds ter completado as exigéncias
para a aposentadoria voluntaria, nas hipoteses previstas nesta lei complementar.

§ 1 — O abono de permanéncia equivalera ao valor da contribuigdo previdenciaria devida pelo
servidor e sera pago até que sejam preenchidos os requisitos para a aposentadoria compulsoria
prevista no art, 42 desta lei complementar.

§ 2 — Para obtengdio do abono permanéncia, o servidor (a) devera estar na funcdo em que foi
nomeado, ndo podendo estar readaptado.

Art. 80 - Ressalvados os servidores que ja possuem direito adquirido até a entrada em vigor da
Emenda Constitucional n°. 103/2019, fica vedada a incorporagdo de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo a
remuneracéo do cargo efetivo, para fins de beneficios previdenciarios.
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§ 1° - As vantagens de que trata o caput, se incorporadas a partir da data ali prevista, ndo serdo
incorporadas aos vencimentos, aos proventos de aposentadoria ou pensdes e ndo servirdo de base
de calculo para beneficios ou vantagens, nem integrario a base de calculo de contribuigdo

previdenciaria do servidor.

§ 2° - As vantagens incorporadas até 12 de novembro de 2019, serdo pagas a titulo de vantagem
pessoal.

Art. 81 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Gabinete da Prefeita, 10 de janeiro de 2023.
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