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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS E
DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREVI (CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL)

A abertura da reunido foi realizada pelos Presidentes dos Conselhos, onde foi apresentada a pauta £
ser deliberada: Aos 13 (treze) dias do més de margo do ano de dois mil e vinte, as dez horas
dezessete minutos, conforme prévia convocagdo, reuniram-se no saldo paroquial, nesta cidade
Itaiba-PE, os membros atuais dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Instituto de Previdéncia
Municipio de Itaiba, estado de Pernambuco — IPREVI, os quais apuseram as suas assinaturas na
de presenga. Presentes também os seguintes membros da Diretoria Executiva do IPREVI:
presidente do IPREVI, o Sr. Marcio Ramos de Oliveira; o Diretor Administrativo Financeiro
IPREVI, o Sr. Antidio Valenga de Freitas Neto; o assessor juridico do IPREVI, o Dr. Edimir
Barros Filho. A abertura da reunido foi realizada pelos Presidentes IPREVI. Em seguida foi realizad
a leitura da ata da reunido anterior, sendo aprovada por unanimidade. A palavra foi passada para
Diretor Financeiro - [IPREVI, Antidio Valenga de Freitas Neto, onde o mesmo fez a leitura d
relatorio de receitas e despesas dos meses de outubro/2019, novembro/2019 e dezembro/2019, o

quais foram aprovados sem ressalvas. Em seguido foi informado o quantitativo de aposentados %
pensionista vinculados ao RPPS a presente data. Informou-se que entrou em vigor a Emend®
Constitucional n® 103/2019, que trata sobre a Reforma Previdenciaria, onde algumas das alteragﬁe§
sdo de aplicabilidade imediata e outras com prazo para serem efetivadas, que o poder executiv

devera encaminhar projeto de lei para a camara de Vereadores elevando o percentual referente &
aliquota dos servidores de 11% (onze por cento) para 14% (quatorze por cento). Fez-se mengdo qu

com a Reforma instituida pela Emenda 103/2019, os RPPS ficardo com a atribui¢do de custeié
somente das aposentadorias e pensdes, sendo repassada para a responsabilidade do municipio @

(on
custeio dos demais beneficios, como auxilio doenga e salario maternidade, por exemplo. Nada mais’

havendo a tratar, os Srs. Presidentes encerraram a reunido as dez horas e quarenta e nove minutos. E,
para constar, eu, Edimir de Barros Filho, Secretariei da presente reunido, lavrei e subscrevo a
presente ata que, lida e achada conforme, vai devidamente assinada pelos representantes dos
conselhos e demais presentes.

cu
Ayade/!q Aoﬁ-ed'am "9019//sdny ‘we

| =

o
T3] |p% uﬁes@qeﬁ e

1ua@nod§ op

p %

aria Donane Vieira da Rocha
Membro — CD Membro — CD

Maria Izejma Soares de Melo Marcio Ramo de Oliveira
Membro CD

htiod de ool Bald,.

Mar(:lano de Carvalho Batista

Presidente — IPREVR

idio Valenga

Suplente — CD Diretor Administrativo Financeiro — IPREVI
l‘;\f\ AL (:-Ln i A onW-O0 N \r W;

Damiana Games Wanderley o D Edim e dc Barros Filho

Suplente - CD Assessor Juridico - IPREVI

MVML Aak Qmﬁ@{ RWW °’~L fnﬂ@

arla das Gragas Ramds de Melo Silva \J
Membro — CD




