Rua Aguas Belas, n° 01 - Centro - CEP: 56550-000 - Itaiba — PE
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E-mail: iprevi2017@hotmail.com

>0
[N}
3

IFREVI

DECLARACAO

VHI3AITO 3A SOV OIDH VA :Jod sjusw e1161q opeussy ojue

Para cumprimento do disposto no item 28 do Anexo X da Resolucao
T. C. n° 110/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, declaramos
gue nao foram realizados Termos de Acordo de Pagamento, neste Instituto de
Previdéncia, durante o exercicio de 2020.
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Itaiba (PE), 31 de dezembro de 2020.

MARCIO RAMOS DE OLIVEIRA
Presidente



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

1. ENTE

Nome: Prefeitura Municipal de Itaiba / PE CNPJ: 11.286.382/0001-88
Endereco: PRACA CORONEL FRANCISCO MARTINS Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 56550-000

Telefone: Fax: E-mail: ouvidoria@itaiba.pe.gov.br

2. REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: MARIA REGINA DA CUNHA CPF: 759.062.874-34
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:
E-mail: reginadasaude2017@hotmail.com Data Inicio de Gestao: 01/01/2017

3. UNIDADE GESTORA

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAIBA CNPJ: 07.177.308/0001-56
Endereco: RUA AGUAS BELAS, 01 Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 56550-000

Telefone: Fax: (087) 3849-1369 E-mail: iprevi2017@hotmail.com

4. REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: MARCIO RAMOS DE OLIVEIRA CPF: 763.170.054-00
Cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestao: 02/01/2017
Telefone: Fax: E-mail: elbo.lopes@gmail.com

5. RESPONSAVEL PELO ENVIO

Nome: ANTIDIO VALENCA DE FREITAS NETO CPF: 088.994.184-03
Telefone: Fax: E-mail:
Data de envio: 23/05/2018
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

6. DADOS DO ACORDO

Reparcelament  N&o Ndamero do acordo: 00144/2008
Titulo TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO Valor consolidado: 1.093.585,36 Data de consolidac&o do termo: 03/03/2008
Rubrica: PATRONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA Valor da parcela 4.556,61 Data de assinatura do Termo: 03/03/2008
Lei autorizativa do 308/2006 Data de vencimento da 12 12/03/2008
Competéncia: Inicial: 01/2003 Final: 12/2003 Quantidade de 240 Critério de atualizagao: Lei especifica: 308/2006
—Critérios de atualizagdo para consolidagéo do
indice IGP-M Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: 2,00 %
—Critérios de atualizacio das parcelas
indice INPC Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples
—Critérios de atualizacdo das parcelas
indice Outros Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: 2,00 % Descrigdo: SELIC
7. DADOS DAS TESTEMUNHAS
TESTEMUNHA - 1:
CPF: 034.788.204-80 Nome: MARIA DAS GRACAS RAMOS DE MELO SILVA Cargo: DIRETORA AD. FINANCEIRA
RG: 3146821 Telefone (087) 8107-8089 E- gracasramos.itaiba@hotmail.com
TESTEMUNHA - 2:
CPF: 088.994.184-03 Nome: ANTIDIO VALENCA DE FREITAS NETO Cargo: CONTRATADO
RG: 8235442 Telefone (087) 8104-6762 E- antidio_vp@hotmail.com
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

8. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

Ne
071
072
073
074
075
076
077
078
079
080
081
082
083
084
085
086
087
088
089
090

091

26/05/20 12:03 vi.1

VENCIMENTO PAGAMENTO VALOR PAGO

12/01/2014
12/02/2014
12/03/2014
12/04/2014
12/05/2014
12/06/2014
12/07/2014
12/08/2014
12/09/2014
12/10/2014
12/11/2014
12/12/2014
12/01/2015
12/02/2015
12/03/2015
12/04/2015
12/05/2015
12/06/2015
12/07/2015
12/08/2015

12/09/2015

10/01/2014
10/02/2014
10/03/2014
10/04/2014
09/05/2014
10/06/2014
10/07/2014
08/08/2014
10/09/2014
10/10/2014
10/11/2014
10/12/2014
09/01/2015
10/02/2015
27/03/2015
15/04/2015
08/05/2015
10/06/2015
10/07/2015
17/08/2015

10/09/2015

8.698,50
8.743,01
8.784,37
8.824,69
8.868,15
8.913,17
8.956,11
9.005,85
9.051,40
9.099,05
9.148,79
9.192,77
9.243,04
9.345,67
9.335,19
9.335,19
9.385,98
9.491,22
9.547,25
9.609,02

9.667,15
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

N°
092
093
094
095
096
097
098
099
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112

113

26/05/20 12:03 vi.1

VENCIMENTO PAGAMENTO VALOR PAGO

12/10/2015
12/11/2015
12/12/2015
12/01/2016
12/02/2016
12/03/2016
12/04/2016
12/05/2016
12/06/2016
12/07/2016
12/08/2016
12/09/2016
12/10/2016
12/11/2016
12/12/2016
12/01/2017
12/02/2017
12/03/2017
12/04/2017
12/05/2017
12/06/2017

12/07/2017

21/10/2015
10/11/2015
18/12/2015
20/01/2016
17/02/2016
28/03/2016
20/04/2016
20/05/2016
20/06/2016
20/07/2016
19/08/2016
30/09/2016
28/10/2016
10/11/2016
09/12/2016
13/01/2017
10/02/2017
10/03/2017
10/04/2017
10/05/2017
09/06/2017

10/07/2017

9.725,27

9.783,39

9.838,89

9.899,63

9.899,63
10.007,49
10.068,23
10.123,73
10.181,85
10.242,58
10.300,70
10.364,58
10.475,06
10.530,04
10.584,49
10.643,14
10.696,07
10.751,00
10.800,74
10.842,10
10.890,08

10.933,21
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

N°
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134

135

26/05/20 12:03 vi.1

VENCIMENTO PAGAMENTO VALOR PAGO

12/08/2017
12/09/2017
12/10/2017
12/11/2017
12/12/2017
12/01/2018
12/02/2018
12/03/2018
12/04/2018
12/05/2018
12/06/2018
12/07/2018
12/08/2018
12/09/2018
12/10/2018
12/11/2018
12/12/2018
12/01/2019
12/02/2019
12/03/2019
12/04/2019

12/05/2019

10/08/2017
08/09/2017
10/10/2017
10/11/2017
11/12/2017
10/01/2018
09/02/2018
09/03/2018
10/04/2018
10/05/2018
08/06/2018
10/07/2018
10/08/2018
10/09/2018
10/10/2018
09/11/2018
10/12/2018
10/01/2019
08/02/2019
10/03/2019
10/04/2019

10/05/2019

10.975,10
11.016,98
11.050,49
11.084,00
11.113,85
11.142,12
11.172,49
11.197,10
11.224,85
11.252,08
11.226,94
11.254,17
11.282,45
11.312,29
11.336,90
11.365,17
11.390,83
11.416,49
11.497,12
11.522,78
11.547,39

11.574,61
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PREVIDENCIA SOCIAL
S vovitineis Soutal
ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO
N VENCIMENTO PAGAMENTO  VALOR PAGO
136 12/06/2019 10/06/2019 11.602,89
137 12/07/2019 10/07/2019 11.627,50
138 12/08/2019 09/08/2019 11.657,35
139 12/09/2019 10/09/2019 11.683,52
140 12/10/2019 10/10/2019 11.707,61
141 12/11/2019 08/11/2019 11.732,72
142 12/12/2019 10/12/2019 11.752,64
143 12/01/2020 03/01/2020 11.772,01
144 12/02/2020 10/02/2020 11.791,91
TOTAIS: 773.111,82
E_.- Hor [=]
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

9. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS EM ATRASO (Juros e multa em caso de mora)

Ne
085
086
090
092
094
095
096
097
098
099
100
101
102
103
104
107

TOTAIS:

VENCIMENTO PAGAMENTO VALOR PAGO
12/03/2015 27/03/2015 9.335,19
12/04/2015 15/04/2015 9.335,19
12/08/2015 17/08/2015 9.609,02
12/10/2015 21/10/2015 9.725,27
12/12/2015 18/12/2015 9.838,89
12/01/2016 20/01/2016 9.899,63
12/02/2016 17/02/2016 9.899,63
12/03/2016 28/03/2016 10.007,49
12/04/2016 20/04/2016 10.068,23
12/05/2016 20/05/2016 10.123,73
12/06/2016 20/06/2016 10.181,85
12/07/2016 20/07/2016 10.242,58
12/08/2016 19/08/2016 10.300,70
12/09/2016 30/09/2016 10.364,58
12/10/2016 28/10/2016 10.475,06
12/01/2017 13/01/2017 10.643,14

152.023,03

26/05/20 12:03 vi.1
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

10. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS EM ABERTO ATE O PROXIMO VENCIMENTO

N° VENCIMENTO
145 12/03/2020
146 12/04/2020
147 12/05/2020
148 12/06/2020

11. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS VENCIDAS E NAO PAGAS (Juros e Multa em caso de Mora) ATUALIZADAS ATE 26/05/2020

N° VENCIMENTO
145 12/03/2020
146 12/04/2020
147 12/05/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA

AL Praca Francisco Martins, s/n - Centro - Itaiba -PE
CNPJ.: 11.286.382/0001-88 - Fone (87) 3849 -1144 /3849 -1145

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS. 002/2008

O MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de Pernambuco, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede sito a Praga Cel. Francisco Martins s/n.°, Centro, CEP 56.550-000,
ltaiba/PE, devidamente, inscrita no CNPJ sob o n° 11.286.382/0001-88, neste ato
denominado DEVEDOR, representada neste termo pelo seu Exmo. Prefeito Municipal Sr.
Marivaldo Bispo da Silva, Brasileiro, casado, servidor publico Municipal, portador do RG
n.°3.062.748 SSP/PE e do CPF/MF n° 434.921.854-87, residente e domiciliado sito a Rua
Major Antonio Inacio n° 509, Vilas Negras, no Municipio de ltaiba/PE; e o IPREVI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAIBA, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°
07.177.308/0001-56, sito & Praga Cel. Francisco Martins, anexo ao Pago Municipal -
Centro, neste municipio, neste ato representado pela sua Exma Diretora Executiva. Sra.
Elaine Auxiliadora da Silva, brasileira, solteira, Servidora Piblica Municipal, portadora
do RG n° 5.205.866 SSP/PE, e do CPF/MF n° 869.658.244-68, 6rgéo direto no ambito da
Administragdo Municipal , instituido em, 18 de setembro de 2002, através da Lei
Municipal n° 281/2002, doravante neste ato denominado CREDOR, com fundamentos na
Lei municipal n® 916/2004 de 29 de abril de 2004, acordam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - do Objeto:

O IPREVI - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Itaiba/PE é CREDOR, junto a Prefeitura
Municipal de Itaiba/PE, da importancia total de R$ 752.887,28, (setecentos e cinqiienta e dois mil, oitocentos e oitenta e
sele reais e vinte e oito centavos), comespondente a diferencas de contribuigdes previdenciarias devidas e ndo
repassadas, ao regime proprio de previdéncia social dos servidores piblicos municipais de Itaiba/PE, concementes
somente sobre contribuicbes da parte do Ente Municipal previstas nas Leis Municipais de n°. 293/2004 de 06 de
setembro de 2004 e Lei n° 307/2006 de 25 de agosto de 2006.

Pelo presente instrumento a Prefeitura Municipal de Itaiba/PE, confessa ser devedora da importancia acima
mencionada, conforme os periodos abaixo especificados, e compromete- se a efetuar a quitagdo da seguinte forma:

2003/ contribuigées do Ente e Segurado, diferenca referente aos meses de janeiro a dezembro, incluso décimo
terceiro salario no valor total de R$ 1.093.585,36 (um milhdo e noventa e trés mil, quinhentos e oitenta e cinco
reais e trinta e seis centavos), parceladas em 240 (duzentos e quarenta) parcelas de R$ 4.556,61 (quatro mil
quinhentos e cinqilienta e seis reais e sessenta e um centavo)

A DEVEDORA renuncia expressamente a qualquer contestagdo quanto ao valor e procedéncia da divida, assume
integral responsabilidade pela exatiddo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito
do IPREVI - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Itaiba/PE de apurar, a qualquer tempo, a
existéncia de outras importancias devidas, ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA
Praca Francisco Martins, s/n - Centro - Itaiba -PE
CNPJ.: 11.286.382/0001-88 - Fone (87) 3849 -1144 /3849 -1145

Itaiba melhor

CLAUSULA SEGUNDA - do Pagamento:

| - Estabelece-se que o valor atualizado da divida da Prefeitura Municipal de Itaiba/PE com o IPREVI - Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Itaiba/PE, referente ao periodo de Julho agosto e dezembro de
2005, e de janeiro a dezembro de 2006 inclusive, 13° salario, referente a débitos de Contribuigbes previdenciarias ,
conforme planilha abaixo, e em anexo, discriminando o valor originario de cada competéncia, os indices de atualizagao
aplicados e o valor corrigido até a data do parcelamento.

2003:

Compet. Diferenca (2%) Multa 1% Juros | Valor Juros | IGPM VI Atualizado | Valor Devido

janeiro RS 28.738,92 154,62 80% RS 17.336,13 1,3909 RS 84.085,78 R$ 8142191
Fevereiro RS 25.224,73 96,84 $9% | RS 14.938,73 1,4233 RS 57.166,08 R$ 72.105,80
Margo RS 33.737.,81 272,11 58% | RS 19.725,76 1,4557 R$ 77.826,92 R$ 97.552,67
Abril RS 22.601.17 106,83 57% | RS 12.94356 1,478 R$ 52.535,11 R$ 65.478,67
Maio RS 37.667,31 29581 56% | RS 21.25935 1,4918 RS 87.895,01 RS 109.154,36
Junho RS 36.636,46 278,98 §5% | RS 20.303,50 1,4877 RS 84.709,58 RS 105.013,07
Julho RS 45.822,65 422,18 54% | R§ 2497222 1,4728 | RS 104.266,69 RS 129.238,91
Agosto RS 44.697,52 403,68 53% | RS 23.903,63 14666 | RS 100.610.45 RS 124.514,08
Setembro RS 34.973,55 218,56 52% | RS 18.299,90 1,4722 RS 78.429,16 RS 96.729,06
Outubro RS 35.133,32 231,96 51% | RS 18.036,29 1,4896 R$ 79.201,45 R$ 97.237,74
Novembro RS 23.637,03 310,01 50% | RS 11.973.52 1,4953 RS 53.248.46 RS 65.221,98
Dezembro RS 18.020,31 360,41 49% RS 9.006.55 1,5026 R$ 40.610,56 RS 49.617,11
Totais R$ 386.890,79 | 3.152,01 R$ 212.700,12 R$ 880.585,24 R$ 1.093.285,36

Il - O parcelamento, de acordo com o art. 32 da ON n° 01, de janeiro de 2007, no montante de R$ 1.093.585,36 (um
milh&o e noventa e trés mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e trinta e seis centavos) em 240 (duzentos e quarenta)
parcelas de R$ 4.556,61 (quatro mil quinhentos e cingiienta e seis reais e sessenta e um centavo), conforme determina
a Lei Municipal de n® 308/2006, acrescidas dos juros e atualizagdes estabelecidos na clausula terceira.

IIl- A primeira parcela, no valor R$ 4.556,61 (quatro mil quinhentos e cinglienta e seis reais e sessenta e um centavo)
sera paga em 12 de marco de 2008, e as demais parcelas, na mesma data dos meses ulteriores, comprometendo-se o
DEVEDOR pagar as parcela em dia, acrescidas dos juros e atualizagbes estabelecidos na clausula terceira.

IV- Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, incidirdo juros 6,0% aa (seis por cento) ao ano, e
corregao pelo indice INPC, desde a data do vencimento até a data do pagamento.

V- A Devedora se obriga, também, a consignar no or¢camento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao
pagamento das parcelas e das contribuigdes que vencerem apos esta data.

VI- O parcelamento dessa divida, constante deste instrumento é definitiva e irretratavel, ressalvados os privilégios
assegurados ao IPREVI - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Itaiba/PE para a cobranga judicial
da divida, atualizada pelos citados indices até a data da inscrigdo em Divida Ativa.

VII- A eficacia deste Termo de Confissdo e Parcelamento de Débitos Previdenciarios ficara na dependéncia da
comprovagao do recolhimento regular, nas épocas proprias,das parcelas e das contribuicdes correntes, a partir da
competéncia do més em que este Termo for assinado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA

Pl B et Praga Francisco Martins, s/n - Centro - Itaiba -PE
CNPJ.: 11.286.382/0001-88 - Fone (87) 3849 -1144 /3849 -] 145

VIIl- A eficacia deste Termo de Confissdo e Parcelamento de Débitos Previdenciarios ficara na dependéncia da

comprovacao do recolhimento regular, nas épocas proprias,das parcelas e das contribuiges correntes, a partir da
competéncia do més em que este Termo for assinado.

VIil- Fica comprometido que o Municipio informara o pagamento de cada prestagdo mensal deste Termo e o
recolhimento de quaisquer contribuigdes previdenciaria correntes mensais, incidentes sobre a remuneragdo dos
servidores efetivos, tanto a parte retida dos servidores efetivos, quanto a parte patronal, em conformidade com as

aliquotas previdenciarias apuradas pelo Célculo Atuarial enviado ao Ministério da Previdéncia Social, e definida em Lei
Municipal, através dos seguintes documentos:

a) o demonstrativo previdenciario:
b) o demonstrativo financeiro; e
C) o comprovante de repasse.

CLAUSULA TERCEIRA - da corrego:

O Montante seré atualizado pelo indice do IGPM, acrescido multa de 2% (dois por cento) e de uma taxa de juros de 1%
(um por cento) a0 més, e as parcelas vincendas determinadas na Clausula 2* serdo atualizadas pelos indices do

INPC, acrescidas de taxa de juros de 6,00% aa (seis por cento) ao ano, visando manter o equilibrio financeiro e
atuarial.

CLAUSULA QUINTA - da Inadimpléncia:

Fica convencionado entre as partes que o ndo pagamento pelo DEVEDOR de qualquer das parcelas nos vencimentos
estipulados, implicara no imediato vencimento do saldo devedor remanescente, passando a ser inscrito em divida na
Divida Ativa do CREDOR, com os acréscimos legais.

CLAUSULA QUINTA: da mora:

O CREDOR néo esta obrigado a providenciar qualquer notificagdo ou interpelagéo para constituir o DEVEDOR em
mora pelo ndo pagamento de qualquer das parcelas do presente Termo, sendo que o simples e puro inadimplemento j&
obrigara o DEVEDOR a pagar a totalidade remanescente na forma prevista na Clausula Quarta.

CLAUSULA SEXTA - Da Resciséo:

Constitui-se em motivos para resciso deste acordo, que ocorrera independentemente de qualquer intimagéo,
notificagéo ou interpelagao judicial ou extrajudicial:

a) ainfragdo de qualquer das clausulas deste instrumento;

b) a falta de pagamento de trés parcelas consecutivas ou nao, ou a falta de recolhimento de qualquer das
contribuicbes mensais correntes.

c) afalta de recolhimento de quaisquer contribuicdes correntes mensais, incidente sobre a remuneracao dos
servidores efetivos.

A rescisdo do presente acordo por descumprimento de quaisquer das clausulas, servira para inscri¢do do débito em
Divida Ativa, no todo ou em parte.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA

Hatba melhar Pfa“ and'co Mnrtinl, ./n - Centro - It‘m‘ -PE
CNPJ.: 11.286.382/0001-88 - Fone (87) 3849 -1144 /3849 -1145

A rescisdo deste acordo implicara na atualizagdo monetaria sobre o saldo devedor, sujeitando-se a DEVEDORA a sua
cobranga judicial, acrescida dos juros de 1% (um por cento) ao més, a contar da data da Ultima parcela paga, até a da
inscrigdo da divida e honorarios advocaticios,

CLAUSULA SETIMA: Da Definitividade

A assinatura do presente Termo pelo DEVEDOR importa em confissdo definitiva e irretratavel do débito, sem que isso
implique em novagao ou transagéo, configurando ainda, confissao extrajudicial, nos temos dos art. 348, 353 e 354, do
Cédigo de Processo Civil.

CLAUSULA OITAVA: Da Publicidade

O presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciérios entrara em vigor na data de sua
publicagao, que sera feita por extrato em jomal ou no mural em 03/03/2008.

CLAUSULA NONA: Do Foro

Para dirimir quaisquer duvidas que porventura venham surgir no decorrer da execugao do presente Termo, as partes de
comum acordo elegem o foro da Comarca do Municipio Itaiba, do estado de Pernambuco

Para fins de direito, este instrumento & firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, diante de 2 (duas) testemunhas.

Permambuco, 03 de margo de 2008

MARIVALDO BISPO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAIBA/PE

S

ELAINE AUXILIADORA DA SILVA
IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAIBA/PE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA

5 Praca Francisco Martins, s/n - Centro - Itaiba -PE
SRS — CNPJ.: 11.286.382/0001-88 - Fone (87) 3849 -1144 /3849 -1145
Exercicio 2003
[Compet. Valor Ente Valor Serv. Vi_Pago Seg.__|Pgtos Diretos Total P [Dif_A ser paga:
Janeiro 28.072,03 23.393,36 : 192, 18.719,48 $ 162151 R$2814.25 RS 28.738.92
Fevereiro 24.459 48 20.382,90 RS 44 842,38 0,00 17.774,14 RS 1.843 51 RS 1.843,51 RS 25.224,73
Margo 24.158,78 20.132,32 0,00 7.470,53 RS 3.082,76 RS 3.082,76 RS 33.737.81
Abril 26.012,77 21.677,31 2.208,93 17.812,54 RS 2.856,51 RS 5.067.44 RS 22.601,17]
Maio 27.451,95 22.876,63 0,00 9.677,27 RS 2.984,00 RS 2.984 00| RS 37.867,31
Junho 27.224,73 22.687,28 0,00 10.085,35 RS 3.190,20 RS 3.190,20 RS 36 636,46
Julho . i 29.830,56 24.858,80 72,91 6.245,69 RS 2.475,20 M: 548,11 RS 45 822,85
Agosto 29.416,35 2451362 0,00 6.558,83 RS 2.673,62 RS 2.673.62] RS 44.697,52
Setembro 28.854,38 24.045,31 0,00 14.530,88 RS 3.395,26 R$3.395626] RS 3467386
Outubro 28.505,21 23.754,34 109,39 14.135,05 RS 2.772,40 RS 2.881.79) RS 35.133,32
[Novembro 29512,15 24.593.46 8.228,45 1233068 [ RS 1.681,00 RS 9.909,45 RS 23.637.03]
Dezembo_______| 55.348,96 46.124.13 | R$ 101 tu 08 0,00 46.124,13 RS 3732665 RS 37.326.65 18.020,31
RS 358.847,36 RS 209.03046| R$657.886,82] RS 11.812,42] RS 181.464,57 RS 65.906,62 RS 77.719,04 R$ 386.890,79

Compet. Diferenca (2%) Multa 1% Juros Valor IGPM Valor Devido RS 1.093.585,36

neiro mw.»u.m..wud.s rf& 0% mwl 17 u&..u i R$ 81.421.01 240
Fevereiro RS 25.224,7 58%| RS 14.939,73 1,4233 [ R$72.105.80] RS 4.556,81
Marco RS 33.737.8 »u 5 8% mml.la 725.76 1,457 2 RS 07.552,67
Abril RS 22.601,17 106,83 57% RS 12.043,56] 1,478 dll.lam 478 67
[Maio RS 37.667.31 205,81 56% é 14916 ;
Junho RS 36.636,48 278,98 55%| RS 20.303,50 1,4877 g
Juiho RS 45.822,65 ..N_ s 54% ﬁpﬁn 14728 n.»l&!w._ﬂ
mpﬁo RS 44 697,52 | 53%|  R$ 2300363 1,4666 RS 124.514,08

embro RS 34.973,55 dumm 52%| RS 18.299,90 14722 uw.mﬂ
Outubro RS 35.133,32 231,96 51%| RS 18.036,29 1,4896 RS 87.237,74
Novembro RS 23.637,03 310,01 B0%| RS 11.973,52] 1,4953 RS 65.221,98
Dezembro RS 18,020 31 360,41 49%| RS 9.006,55 1,5026 RS 40.610,56 RS 49.617.1

386.890,79 3.152,01 RS 212.700,12 RS 880.585,24
Valor Total Devido = 1.093.585,36
240

4.556,61




PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

1. ENTE

Nome: Prefeitura Municipal de Itaiba / PE CNPJ: 11.286.382/0001-88
Endereco: PRACA CORONEL FRANCISCO MARTINS Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 56550-000

Telefone: Fax: E-mail: ouvidoria@itaiba.pe.gov.br

2. REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: JULIANO NEMESIO MARTINS CPF: 060.191.054-07
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:
E-mail: julianomartins45@hotmail.com Data Inicio de Gestao: 01/01/2013

3. UNIDADE GESTORA

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAIBA CNPJ: 07.177.308/0001-56
Endereco: RUA AGUAS BELAS, 01 Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 56550-000

Telefone: Fax: (087) 3849-1369 E-mail: iprevi2017@hotmail.com

4. REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: Maria das Gracas R. de Melo Silva CPF: 485.860.644-91
Cargo: Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestao: 14/05/2013
Telefone: Fax: E-mail:

5. RESPONSAVEL PELO ENVIO

Nome: Maria das Gragas R. de Melo Silva CPF: 485.860.644-91
Telefone: Fax: E-mail:
Data de envio: 09/10/2013
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

6. DADOS DO ACORDO

Reparcelament  N&o Ndamero do acordo: 02206/2013

Titulo Parcelamento Contribuicdo Patronal 2013 240 Meses
Rubrica: Contribui¢cdo Patronal (240 meses)
Lei autorizativa do 398/2013

Competéncia: Inicial:  01/2007 Final: 10/2012 Quantidade de

—Critérios de atualizagdo para consolidagéo do

Valor consolidado:
Valor da parcela

240

3.713.077,26 Data de consolidac&o do termo: 29/08/2013
15.471,16 Data de assinatura do Termo: 29/08/2013
Data de vencimento da 12 10/09/2013

Critério de atualizagao: Lei especifica: Lei Parcelamento Previdencia 2013

indice SELIC Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: 2,00 %
—Critérios de atualizacio das parcelas
indice SELIC Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples
—Critérios de atualizacdo das parcelas
indice SELIC Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa:
7. DADOS DAS TESTEMUNHAS
TESTEMUNHA - 1:
CPF: 819.978.844-53 Nome: VALDOMIRO DOS SANTOS MARTINS Cargo: Diretor Administrativo
RG: 5101662 SSPPE Telefone (087) 8101-8824 E- dumiro@ibest.com.br
TESTEMUNHA - 2:
CPF: 034.748.994-06 Nome: EDIVANIA PEREIRA CAVALCANTE Cargo: Diretora de Contabilidade
RG: 6039127 SSPPE Telefone (087) 8101-2019 E- dyvanynha@ibest.com
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PREVIDENCIA SOCIAL
e vevidéneia Soul
ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO
8. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

Ne VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS VALORPARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO

005 10/01/2014 4,03 623,49 5,00 804,73 16.899,38  10/01/2014 16.300,81
006 10/02/2014 4,88 754,99 6,00 973,57 17.199,72  10/02/2014 16.434,00
007 10/03/2014 5,67 877,21 7,00 1.144,39 17.492,76  10/03/2014 17.492,76
008 10/04/2014 6,44 996,34 8,00 1.317,40 17.784,90  10/04/2014 17.784,90
009 10/05/2014 7,26 1.123,21 9,00 1.493,49 18.087,86  09/05/2014 18.087,86
010 10/06/2014 8,13 1.257,81 10,00 1.672,90 18.401,87  10/06/2014 18.401,87
011 10/07/2014 8,95 1.384,67 11,00 1.854,14 18.709,97  10/07/2014 18.709,97
012 10/08/2014 9,90 1.531,64 12,00 2.040,34 19.043,14  08/08/2014 19.043,14
013 10/09/2014 10,77 1.666,24 13,00 2.227,86 19.365,26  10/09/2014 19.365,26
014 10/10/2014 11,68 1.807,03 14,00 2.418,95 19.697,14  10/10/2014 19.697,14
015 10/11/2014 12,63 1.954,01 15,00 2.613,78 20.038,95 10/11/2014 20.038,95
016 10/12/2014 13,47 2.083,97 16,00 2.808,82 20.363,95 10/12/2014 20.363,95
017 10/01/2015 14,43 2.232,49 17,00 3.009,62 20.713,27  09/01/2015 20.713,27
018 10/02/2015 15,37 2.377,92 18,00 3.212,83 21.061,91  10/02/2015 21.061,91
019 10/03/2015 1,04 16,19 2.504,78 19,00 3.415,43 21.391,37  16/03/2015 21.821,33
020 10/04/2015 0,95 17,23 2.665,68 20,00 3.627,37 21.764,21  15/04/2015 22.201,67
021 10/05/2015 18,18 2.812,66 21,00 3.839,60 22.123,42  08/05/2015 22.123,42
022 10/06/2015 19,17 2.965,82 22,00 4.056,14 22.493,12  10/06/2015 22.493,12
023 10/07/2015 20,24 3.131,36 23,00 4.278,58 22.881,10 10/07/2015 22.881,10
024 10/08/2015 1,11 21,42 3.313,92 24,00 4.508,42 23.293,50 17/08/2015 23.761,70
025 10/09/2015 22,53 3.485,65 25,00 4.739,20 23.696,01  10/09/2015 23.696,01
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PREVIDENCIA SOCIAL
e vevidéneia Soul
ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

Ne VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO

026 10/10/2015 1,11 23,64 3.657,38 26,00 4.973,42 24.101,96  21/10/2015 24.586,41
027 10/11/2015 24,75 3.829,11 27,00 5.211,07 24.511,34  10/11/2015 24.511,34
028 10/12/2015 1,16 25,81 3.993,11 28,00 5.450,00 24.914,27  18/12/2015 25.415,04
029 10/01/2016 1,06 26,97 4.172,57 29,00 5.696,68 25.340,41  20/01/2016 25.849,75
030 10/02/2016 1,00 28,03 4.336,57 30,00 5.942,32 25.750,05 17/02/2016 26.267,63
031 10/03/2016 1,16 29,03 4.491,28 31,00 6.188,36 26.150,80 21/03/2016 26.150,80
032 10/04/2016 1,06 30,19 4.670,74 32,00 6.445,41 26.587,31  20/04/2016 27.121,71
033 10/05/2016 1,11 31,25 4.834,74 33,00 6.700,95 27.006,85  10/12/2019 48.884,02
034 10/06/2016 1,16 32,36 5.006,47 34,00 6.962,39 27.440,02  20/06/2016 27.440,02
035 10/07/2016 1,11 33,52 5.185,93 35,00 7.229,98 27.887,07  20/07/2016 27.887,07
036 10/08/2016 1,22 34,63 5.357,66 36,00 7.498,38 28.327,20  19/08/2016 28.327,20
037 10/09/2016 1,11 35,85 5.546,41 37,00 7.776,50 28.794,07  30/09/2016 29.372,83
038 10/10/2016 1,05 36,96 5.718,14 38,00 8.051,93 29.241,23  28/10/2016 29.828,98
039 10/11/2016 38,01 5.880,59 39,00 8.327,18 29.678,93  10/11/2016 29.678,93
040 10/12/2016 39,05 6.041,49 40,00 8.605,06 30.117,71  09/12/2016 30.117,71
041 10/01/2017 1,09 40,17 6.214,77 41,00 8.891,23 30.577,16  13/01/2017 30.577,16
042 10/02/2017 41,26 6.383,40 42,00 9.178,92 31.033,48 10/02/2017 31.033,48
043 10/03/2017 42,13 6.518,00 43,00 9.455,34 31.444,50 10/03/2017 31.444,50
044 10/04/2017 43,18 6.680,45 44,00 9.746,71 31.898,32  10/04/2017 31.898,32
045 10/05/2017 43,97 6.802,67 45,00 10.023,22 32.297,05 10/05/2017 32.297,05
046 10/06/2017 44,90 6.946,55 46,00 10.312,15 32.729,86  09/06/2017 32.729,86
047 10/07/2017 45,71 7.071,87 47,00 10.595,22 33.138,25  10/07/2017 32.954,03
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PREVIDENCIA SOCIAL
e vevidéneia Soul
ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

Ne VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO

048 10/08/2017 46,51 7.195,64 48,00 10.880,06 33.546,86  10/08/2017 33.546,86
049 10/09/2017 47,31 7.319,41 49,00 11.167,38 33.957,95  08/09/2017 33.957,95
050 10/10/2017 47,95 7.418,42 50,00 11.444,79 34.334,37  10/10/2017 34.334,37
051 10/11/2017 48,59 7.517,44 51,00 11.724,19 34.712,79  10/11/2017 34.712,79
052 10/12/2017 0,54 49,16 7.605,62 52,00 11.999,93 35.076,71  11/12/2017 35.076,71
053 10/01/2018 49,70 7.689,17 53,00 12.274,97 35.435,30 10/01/2018 35.435,30
054 10/02/2018 50,28 7.778,90 54,00 12.555,03 35.805,09 09/02/2018 35.805,09
055 10/03/2018 50,75 7.851,61 55,00 12.827,52 36.150,29  10/03/2018 36.150,29
056 10/04/2018 51,28 7.933,61 56,00 13.106,67 36.511,44  10/04/2018 36.511,44
057 10/05/2018 51,80 8.014,06 57,00 13.386,58 36.871,80 10/05/2018 36.871,80
058 10/06/2018 52,32 8.094,51 58,00 13.668,09 37.233,76  08/06/2018 37.233,76
059 10/07/2018 52,84 8.174,96 59,00 13.951,21 37.597,33  10/07/2018 37.597,33
060 10/08/2018 53,38 8.258,51 60,00 14.237,80 37.967,47  10/08/2018 37.967,47
061 10/09/2018 53,95 8.346,69 61,00 14.528,89 38.346,74  10/09/2018 38.346,74
062 10/10/2018 54,42 8.419,41 62,00 14.812,15 38.702,72  10/10/2018 38.702,72
063 10/11/2018 54,96 8.502,95 63,00 15.103,69 39.077,80 09/11/2018 38.941,63
064 10/12/2018 55,45 8.578,76 64,00 15.391,95 39.441,87 10/12/2018 39.317,54
065 10/01/2019 55,94 8.654,57 65,00 15.681,72 39.807,45 10/01/2019 39.807,45
066 10/02/2019 56,48 8.738,11 66,00 15.978,12 40.187,39  08/02/2019 40.048,71
067 10/03/2019 56,97 8.813,92 67,00 16.271,00 40.556,08  10/03/2019 40.556,08
068 10/04/2019 57,44 8.886,63 68,00 16.563,30 40.921,09  10/04/2019 40.921,09
069 10/05/2019 57,96 8.967,08 69,00 16.862,39 41.300,63  10/05/2019 41.164,67
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PREVIDENCIA SOCIAL
e vevidéneia Soul
ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO
Ne VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO
070 10/06/2019 58,50 9.050,63 70,00 17.165,25 41.687,04  10/06/2019 41.687,04
071 10/07/2019 58,97 9.123,34 71,00 17.462,10 42.056,60  10/07/2019 41.932,26
072 10/08/2019 59,54 9.211,53 72,00 17.771,54 42.454,23  09/08/2019 42.454,23
073 10/09/2019 60,04 9.288,88 73,00 18.074,83 42.834,87  10/09/2019 42.834,87
074 10/10/2019 60,50 9.360,05 74,00 18.375,10 43.206,31  10/10/2019 43.206,31
075 10/11/2019 60,98 9.434,31 75,00 18.679,10 43.584,57  08/11/2019 43.584,57
076 10/12/2019 61,36 9.493,10 76,00 18.972,84 43.937,10  10/12/2019 43.937,10
077 10/01/2020 61,73 9.550,35 77,00 19.266,56 44.288,07  03/01/2020 44.288,07
078 10/02/2020 62,11 9.609,14 78,00 19.562,63 44.642,93  03/01/2020 44.538,29
079 10/03/2020 62,40 9.654,00 79,00 19.848,88 44.974,04  03/01/2020 44.788,50
080 10/04/2020 62,74 9.706,61 80,00 20.142,22 45.319,99  10/01/2020 45.038,72
081 10/05/2020 63,02 9.749,93 81,00 20.429,08 45.650,17  10/01/2020 45.288,93
082 10/06/2020 63,02 9.749,93 82,00 20.681,29 45.902,38  10/01/2020 45.539,15
083 10/07/2020 63,02 9.749,93 83,00 20.933,50 46.154,59  10/02/2020 45.789,36
084 10/08/2020 63,02 9.749,93 84,00 21.185,72 46.406,81  28/02/2020 46.147,75
TOTAIS: 482.132,43 818.288,05 2.538.113,28 2.560.910,92
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PREVIDENCIA SOCIAL
e vevidéneia Soul
ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO
9. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS EM ATRASO (Juros e multa em caso de mora)
Ne VENCIMENTO VALOR PAGAMENTO VARIACAOQ ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS MULTA VALOR DEVIDO VALOR PAGO
019 10/03/2015 21.391,37  16/03/2015 1,00 213,91 1,00 216,05 21.821,33 21.821,33
020 10/04/2015 21.764,21  15/04/2015 1,00 217,64 1,00 219,82 22.201,67 22.201,67
024 10/08/2015 23.293,50 17/08/2015 1,00 232,94 1,00 235,26 23.761,70 23.761,70
026 10/10/2015 24.101,96  21/10/2015 1,00 241,02 1,00 243,43 24.586,41 24.586,41
028 10/12/2015 24.914,27  18/12/2015 1,00 249,14 1,00 251,63 25.415,04 25.415,04
029 10/01/2016 25.340,41  20/01/2016 1,00 253,40 1,00 255,94 25.849,75 25.849,75
030 10/02/2016 25.750,05  17/02/2016 1,00 257,50 1,00 260,08 26.267,63 26.267,63
031 10/03/2016 26.150,80  21/03/2016 1,00 261,51 1,00 264,12 26.676,43 26.150,80
032 10/04/2016 26.587,31  20/04/2016 1,00 265,87 1,00 268,53 27.121,71 27.121,71
033 10/05/2016 27.006,85  10/12/2019 31,11 8.401,83 44,00 15.579,82 50.988,50 48.884,02
034 10/06/2016 27.440,02  20/06/2016 1,00 274,40 1,00 277,14 27.991,56 27.440,02
035 10/07/2016 27.887,07  20/07/2016 1,00 278,87 1,00 281,66 28.447,60 27.887,07
036 10/08/2016 28.327,20  19/08/2016 1,00 283,27 1,00 286,10 28.896,57 28.327,20
037 10/09/2016 28.794,07  30/09/2016 1,00 287,94 1,00 290,82 29.372,83 29.372,83
038 10/10/2016 29.241,23  28/10/2016 1,00 292,41 1,00 295,34 29.828,98 29.828,98
041 10/01/2017 30.577,16  13/01/2017 1,00 305,77 1,00 308,83 31.191,76 30.577,16
052 10/12/2017 35.076,71  11/12/2017 1,00 350,77 1,00 354,27 35.781,75 35.076,71
TOTAIS: 453.644,19 12.668,19 19.888,84 486.201,22 480.570,03
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

10. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS EM ABERTO ATE O PROXIMO VENCIMENTO

N° VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZAGAO JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA
001 10/09/2013 0,71 0,00 0,00 0,00 0,00 15.471,16
002 10/10/2013 0,81 1,71 264,56 2,00 314,71 16.050,43
003 10/11/2013 0,72 2,52 389,87 3,00 475,83 16.336,86
004 10/12/2013 0,79 3,24 501,27 4,00 638,90 16.611,33
085 10/09/2020 63,02 9.749,93 85,00 21.437,93 46.659,02
TOTAIS: 10.905,63 22.867,37 111.128,80

11. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS VENCIDAS E NAO PAGAS (Juros e Multa em caso de Mora) ATUALIZADAS ATE 26/05/2020

N° VENCIMENTO VALOR VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS MULTA VALOR DEVIDO
001 10/09/2013 15.471,16 63,02 9.749,93 81,00 20.429,08 45.650,17
002 10/10/2013 16.050,43 62,31 10.001,02 80,00 20.841,16 46.892,61
003 10/11/2013 16.336,86 61,50 10.047,17 79,00 20.843,38 47.227,41
004 10/12/2013 16.611,33 60,78 10.096,37 78,00 20.832,01 47.539,71
TOTAIS: 64.469,78 39.894,49 82.945,63 187.309,90
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP
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1. IDENTIFICACAO DO PLANO =
CNPJ: 11.286.382/0001-88 Numero do acordo: 02206/2013 Data de consolidagao do Termo: 29/08/2013 §' &
Ente: Prefeitura Municipal de Itaiba / PE Data de assinatura do Termo: 29/08/2013 % ‘é
Titulo: Parcelamento Contribuigao Patranal 2013 240 Meses Data de vencimento da 1° 10/09/2013 r.'g %
< ZF
Lei autorizativa do parcelamento: 398/2013 g
g h
2. RESULTADO DA RUBRICA <X
Rubrica: Contribuicao Patronal (240 meses) %’ ?’
Competencia: inicial: 01/2007 Final: 10/2012 Quantidade de Parcelas: 240 g C,
Diferenca apurada: 2.239.397 37 Diferenca apurada atualizada: 3.713.077,26 g %i
Valor da parcela na data de consolidagdo:  15.471 16 g 8
e
_Critérios de atualizagdo para consolidagao do débito: rg' E
indice: SELIC Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: 2,00 % IS
=
gl
__Critérios de atualizagdo das parcelas vincendas: 5 %

indice:  SELIC Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples %

__Critérios de atualizagao das parcelas vencidas: ﬁ

indice:  SELIC Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: %
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

P

7 4

3. LANCAMENTOS DA RUBRICA &
&

compeTENcia RIFERENGA APURADA o cE (%) VARIAGAO(%) ~ ATUALIZACAQ JUROS PERC.(%) JUROS MULTA Py 58

o D

0112007 3.254,40 1,08 65.77 2.140,42 78,00 4.207,96 65,09 9.667,87 % g

02/2007 8.348,28 1,00 64,72 5.403,01 77,00 10.588,49 166,97 24.506,75 g%

0312007 6.626,78 1,05 63,72 4.222,58 76,00 824551 132,54 19.227,41 s §

0412007 1.068,93 1,00 62,69 670,11 75,00 1.304,28 2138 3.064,70 o

0512007 0,00 1,03 61,69 0,00 74,00 0,00 . 0,00 0,00 8 é

06/2007 1,00 60,69 73,00 gi g

0712007 81,53 1,00 59,69 48,67 72,00 93,74 163 225,57 £

0812007 6.742.71 1,00 58,69 3.957,30 71,00 7.597,01 134,85 18.431,87 c% g

09/2007 1,00 57,76 70,00 8 %
10/2007 0.93 56,92 69,00 §.
11/2007 0,84 56,08 68,00 %
1212007 16.242,52 0,84 55,15 8.957.75 67,00 16.884,18 324,85 42.409,30 =
13/2007 11.229,60 084 55,15 6.193,17 67.00 11.673.32 224,59 29.320,77 %
01/2008 8.124,59 0.93 54,35 4.415,71 66,00 8.276.60 162,49 20.979,39 &
02/2008 0,80 53,51 65,00 %
0312008 0.84 52,61 64,00 g
0412008 0,90 5173 63,00 g
05/2008 0,88 50,77 62,00 %
06/2008 22.188,64 0.96 4970 11.027,75 61,00 20.262,00 M3 . 53.922,16 ©

07/2008 4.594 93 107 4868 2.236,81 60,00 4.099,04 91,90 11.022,68
0812008 2.484.66 1,02 47,58 1.182,20 59,00 216345 49,69 5.880,00
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP it g

09/2008 472112 1,10 46,40 2.190,60 58,00 4,008,80 94,42 11.014.94 -i E
10/2008 30.108,52 1,18 4538 13.663.25 57.00 24.949 91 602,17 69.323,85 % E;
11/2008 1,02 44 26 56,00 % %
12/2008 34.178,14 112 42,21 14.426,59 55,00 26.732,60 683,56 76.020,89 ‘E é
13/2008 25.177.27 1,12 42,21 10.627,33 55,00 19.692,53 503,55 56.000,68 _2% é
01/2009 61452 1,05 41,35 25410 54,00 469,05 12,29 1.349.96 % E
02/2009 0.86 40,38 53.00 % é
03/2009 25.083,23 097 39,54 9.917,91 52,00 18.200,59 501,66 53.703.39 @ %
04/2009 0,84 38,77 51,00 gi §
05/2009 37.062,70 0,77 38,01 14,087 53 50,00 25.575,12 74125 77 466,60 % rcor
06/2009 71.605,54 0,76 37,22 26.651,58 49,00 48,145,989 1.432,11 147.835,22 § E
07/2009 30.246,83 0,78 36.53 11.04917 48,00 19.822,08 604,94 61.723,02 % %
08/2009 19.783,82 0,69 35,84 7.090,52 47,00 12.630,94 39568 39.900,96 %
09/2009 35.207.31 0,69 35,15 12.375,37 46,00 21.888,03 70415 70.174,86 %
10/2009 2293710 0,69 34,49 7.911.01 45,00 13.881,65 458,74 45.188,50 =
11/2008 34.64047 0,66 33,76 11.694,62 44,00 20.387 44 692,81 67.415,34 %
12/2009 84 960,21 0,73 33,10 28.121,83 43,00 48.625,28 1.699.20 163.406.52 %‘
13/2009 66.934.81 0,73 33.10 22.155,42 43,00 38.308.80 1.338,70 128.737,73 g
01/2010 0,66 32.51 42,00 Té
02/2010 21.273,76 0,59 31,75 6.754 42 41,00 11.491,565 42548 39.945.21 g
03/2010 1.723,05 0,76 31,08 535,52 40,00 903,43 34.46 3.196 46 %
04/2010 6.475,16 067 30,33 1.963,92 39,00 3.291.24 129,50 . 11.859 .82 ©
05/2010 0,00 0,75 29.54 0,00 38,00 0,00 0,00 0,00

06/2010 0,79 28 68 37.00
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

v

07/2010 16.965,54 0,86 21,19 4.714,72 36,00 7.804,89 339,31 29.824,46
08/2010 82.200,11 0.89 26,94 22.144,71 35,00 36.520,69 1.644,00 142.508,51
09/2010 60.159,35 0.85 26,13 15.719,64 34,00 25.798,86 1.203,19 102.881,04
10/2010 100.169,07 0.81 2532 25.362,81 33,00 41.425,52 2.003,38 168.960,78
11/2010 101.348,44 0,81 24,39 24.718,88 32,00 40.341,54 2.026,97 168.435,83
12/2010 119.341,33 0,93 23,53 28.081,01 31,00 45.700,93 2.386,83 195.510,10
13/2010 93.645,94 0.93 23,53 22.034,89 31,00 35.861,06 1.872,92 153.414,81
0112011 5.713,09 0.86 22,69 1.296,30 30,00 2.102,82 114,26 9.226,47
02/2011 15.399,90 0,84 2177 3.352,56 29,00 5.438,21 308,00 24 498,67
03/2011 0,92 20,93 28,00
0412011 14,137 ,97 0,84 19,94 2.819,11 27,00 457841 282,76 21.818,25
0512011 18.713,13 0.99 18,98 3.551,75 26,00 5.788.87 374,26 28.428,01
06/2011 33.922.41 0.96 18,01 6.109,43 25,00 10.007 96 678,45 50.718,25
0712011 33.784,.73 0,97 16,94 572313 24,00 9.481,89 675,69 49.665,44
08/2011 98.578,58 1.07 16,00 15.772,57 23,00 26.300,76 1.971,57 142.623,48
09/2011 97.789,22 0.94 15,12 14.785,73 22,00 24.766,49 1.955,78 139.297,22
1012011 98.876,75 0.88 14,26 14.099,82 21,00 23725,08 1.977,54 138.679,18
1172011 98.931,26 0,86 13,35 13.207,32 20,00 22.427,72 1.978,63 136.544,93
12/2011 98.565,54 0.9 12,46 12.281,27 19,00 21.060,89 1.971.31 133.879,01
13/2011 92.302,81 0,91 12,46 11.500,93 19.00 19,722,71 1.846,06 125.372,51
01/2012 756,62 0,89 11,71 88,60 18,00 152,14 15,13 1.012,49
02/2012 15.697,34 0,75 10,89 1.709,44 17,00 2.959,15 313,95 20.679,88
03/2012 22.476.81 0,82 10,18 2.288,14 16,00 3.962,39 449,54 29.176,88
04/2012 17.874,47 0,71 9,44 1.687,35 15,00 2.934,27 357,49 22.853,58
02/12/1513:15 v10 Pagina 4 de 6
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a
05/2012 36.532,34 0,74 8,80 3.214,85 14,00 5.564,61 730,65 46.042,45 E

@
06/2012 64.290,79 0,64 8,12 5.220,41 13,00 9.036,46 1.285 82 79.833,48 g

a
0712012 37.081,87 0,68 7.43 2.755,18 12,00 4.780,45 741,64 45.359,14 %
08/2012 18.750,83 0,69 6.89 1.291.94 11,00 220472 375,02 22.622.61 ‘g

o
09/2012 65.144 64 0,54 6,28 4.091,08 10,00 6.923,57 1.302,89 77.462 18 _{:3

9
10/2012 36.525,17 0,61 573 2.092,89 9.00 347563 730,50 42.824 19 s
TOTAL: 2.239.397 37 523.642,63 905,249 30 44 787,96 3.713.077,26 %‘
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

4. ASSINATURAS
ENTE:

TESTEMUNHAS:

Representante Legal:

UNIDADE GESTORA:

Representante Legal:

Prefeitura Municipal de Itaiba / PE - 11.286.382/0001-88
060.191.054-07 - JULIANO NEMESIO MARTINS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPIO DE ITAIBA - 07.177.308/0001-56
485.860.644-91 - MARIA DAS @RAGAS RAMOS DE MELO SILVA

BfMiRo UOS SANTOS MAR

Cargo: Diretor Administrativo

CPF: £19.978.844-53

/
pata{ il 123 Assinatura; %ﬁf@ / t’/ .‘,‘/”ﬂl’o 0(%4
/,

Dataﬂzlf_li i_’{ Assinatura:

\

Nome: EDIVANIA PEREIRA CAVALCANTE
Cargo: Diretora de Contabilidade
CPF: 034.748994-06

02/12/1513:15 w10
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TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E

CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 02206/2013)

DEVEDOR >
Ente Federativo/UF: Italba/PE CNPJ: 11.286 .382/0001-88 %
Enderego: PRACA CORONEL FRANCISCO MARTINS g
Bairro: CENTRO CEP: 56550-000 =
Telefone: (087) 3849-1137 Fax: (087) 3849-1137 'g
E-mail: reginadasaude2017@hotmail.com §
Representante legal:  JULIANO NEMESIO MARTINS £
CPF: 060.191.054-07 -g
Cargo: Prefeito Complemento: ‘§
E-mail: Julianomartins45@hotmail.com Data inicio da gestao: 01/01/2013 g
8

. E

CREDOR %
Unidade Gestora: INSTITUTO DE PREVIDENC|A DO MUNICIPIO DE ITAIBA CNPJ: 07.177.308/0001-56 O
Enderego: RUA AGUAS BELAS, 01 8
Bairro: CENTRO CEP: 56550-000 g
Telefone: (087) 3849-1363 Fax: (087) 3849-1369 g
E-mail: iprevi2017@hotmail com )
Representante legal: MARIA DAS GRACAS RAMOS DE MELO SILVA g
CPF: 485.860.644-91 g
Cargo: Presidente Complemento: §
E-mail: institutoprevitaiba@hotmail com Data inicio da gestao: 14/05/2013 ?”%
As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios com fundamento na Le| N
398/2013 e em conformidade com as clausulas e condigdes abaixo ° g
Clausula Primeira - DO OBJETC %

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAIBA é CREDOR junto a0 DEVEDOR Municipios de Itaiba da quantia de R$ 3.713.077,26 (tr&
milhGes e setecentos e treze mil e setenta e sete reais e vinte e seis centavos), correspondentes aos valores de Contribuigao Patronal (240 meseq)
devidos e nao repassados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos, relativos ao periodo de 01/2007 a 10/2012, c@
detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP anexo.

95980

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Itaiba confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui estabelecidag

)
O DEVEDOR renuncia expressamente a qualguer contestagao quanto ao valor & procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatiddo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualguer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas e nao incluidas neste instrumento, ainda gue relativas ac mesmo periodo

S

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de RS 3.713 077 26 (trés milhdes e setecentos e treze mil e setenta e sete reais e vinte e seis centavos), sera pago em 240 (duzentos e
quarenta) parcelas mensais e sucessivas de R$ 15.471,16 (quinze mil e quatrocentos e setenta e um reais e dezesseis centavos) atualizadas de acordo
com o disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R 15.471,16 (quinze mil e quatrocentos e setenta e um reais e dezesseis centavos), vencerd em 10/09/2013 e as demais
parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério
determinado na Clausula Terceira

O DEVEDCR se obriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuigbes que vencerem apos esta data.

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento & definitiva e irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos criténos fixados na Clausula Terceira até a data da inscrigdo em Divida Ativa

Fica acordado que o DEVEDOR e o0 CREDOR prestarao ao Ministério da Previdéncia Social todas as informagdes referentes ao presente acordo de
parcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social

Clausula Terceira - DA ATUALIZACAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pela taxa referencial do Sistema de Liquidagdo e Custddia - SELIC acumulada mensaimante a partir do més
subsequente ao vencimento até o més anterior ao da consolidagdo do débito e 1% no més da consolidagao, acrescides de multa de 2, 00% (dois por
cento), conforme Lei n® Lel Parcelamento Previdencia 2013

Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda serdo atualizadas pela taxa referencial do Sistema de Liquidagao e
Custédia - SELIC acumulada mensaimente a partir do més subseguente ao da consolidagio do débito até o més anterior ao do vencimento & 1% no més
do vencimento, visando manter o equilibrio financeiro e atuaral.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, as mesmas serdo atualizadas pela taxa referencial do
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TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E =
CONFISSAQ DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 02206/2013) A

L1
Sistema de Liquidag&o e Custédia - SELIC acumulada mensalmente a partir do més do vencimento até o més anterior ao vencimento e 1% no mlg_ls ol

pagamento > g
Q
<

Clausula Quarta - DA RESCISAO % g

Constituem motivo para rescisdo deste termo de acorde de parcelamento, independentemente de intimagao, notificagio ou interpelagdo judicial gyg

extrajudicial, guaisquer das seguintes situagdes -g B,

j ]

a) ainfragao de qualquer das cljusulas do termo; % §-

b) a falta de pagamento de 3 (trés) prestagdes consecutivas ou alternadas, L9

c) a auséncia de repasse integral das contribuigdes devidas ao RPPS, das competéncias a partir de margo de 2013, por 3 (irés) meses consecutivos 8u‘§:’{

alternados B 3

S 3

Clausula Quinta - DA DEFINITIVIDADE g g

o

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissdo definitiva e iretratavel do débito, sem que isso impligue em novacédoQu =

transagao, configurando ainda, confissao extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Cédigo de Processo Civil, devendo o monta@e:o

parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS. %— g
(@)

Cléusula Sexta - DA PUBLICIDADE g 2
<

O presente termo de acordo de parcelamento e confissao de débitos previdenciarios entrara em vigor na data de sua publicagao o 8

8o

Clausula Sétima - DO FORO (.é' g

Q=
Para dirimir quaisquer dividas que porventura venham surgir no decorrer da execugdo do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o figfo 2
de sua Comarca. 5

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual tear e forma e diante de 2 (duas) testemunhas

/ {fAicipal de Itaiba
Jpi0 NEMESIO MARTINS
A/ AQ ’
PREVI MUNICIPIO DE ITA
N i

MARIA DAS GRACAS RAMOS DE MELO SILVA

Itaiba - PE / 29/08/2013

645695980/ 00~/ Tq-800t-Pe69-/ 7808 :0IBWINOOPD

Testemunhaﬂg;

/I %dﬂn;.fwa E"\-b—"‘-ﬂ. G'O\.U“\-Q{‘a.,-r{]s-'

/ F 7
VALDW&WGWWI—NS EDIVANIA PEREIRA CAVALCANTE
Diretor Administrative Diretora de Contabilidade
CPF: 819 978.844-53 CPF 034748 984-08
RG: 5101662 SSPPE RG: 6039127 SSPPE
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